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Bet. o. lovf. om jobskabelse

1456

Zndringen medferer, at et arbejdes igang-
sxttelse ikke skal bero pa sken, der kan af-
hange af, hvem der skonner.

Til nr. 5, 6, 10 og 24

Andringsforslagene indebarer tilsammen,
at arbejdsmarkedsnaevnene .ikke skal tage
stilling til arbejder, der indebarer produktion
og afsetning, og som ivarksattes og finan-
sieres af kommuner og amtskommuner.

Til nr. 7

Svarer til ndringsforslag nr. 3.

Til nr. 8

En frist pA en maned vil i almindelighed
veere tilstreekkelig. Hvis der er tale om, at et
ansegt arbejde kan f& betydning for en
igangverende produktudvikling i en eksiste-
rende virksomhed, vil der eventuelt skulle
indhentes en udtalelse fra den pégaldende
virksomhed. Dette kan begrunde, at arbejds-
markedsnaevnet efter en konkret vurdering
forlenger svarfristen med 1 maned.

Til nr. 11

Ifolge regeringens forslag er stottesatsen
henholdsvis 70 pct. og 80 pct. af hgjeste dag-
pengesats for personer over og under 25 Ar.
For at gere ordningen mere attraktiv og for-
enkle administrationen finder mindretallet
imidlertid, at der kun ber anvendes det haje-
ste stottebelob, altsd 80 pct.

Til nr. 12

Et mindretal inden for mindretallet (det
konservative folkepartis medlemmer af ud-
valget) har den opfattelse, at @ndringsforsla-

~get betyder, at de unge, der beskaftiges med
tilskud efter denne lov, skal vaere fyldt 18 ar
og ikke mé veere fyldt 25 ar.

Efter et andet mindretal inden for mindre-
tallets (det radikale venstres medlem af ud-
valget) opfattelse — jfr. ogsd mindretallets
beteenkningsbidrag — er en sarlig indsats til
bekempelse af ungdomsarbejdslesheden
nodvendig. Mindretallet finder derfor, at lo-
ven skal gelde for personer mellem 18 og 25
ar, jfr. dog endringsforslag nr. 13 og be-
merkningerne hertil.

Betingelsen om, at personer omfattet af
denne lov skal vere under 25 ir, gelder pa
det tidspunkt, den pageldende ansettes i en
bestemt jobskabelsesaktivitet. Aldersbetingel-
sen er saledes ikke til hinder for, at man fort-
setter pd et jobskabelsesarbejde, efter at man
er fyldt 25 &r, heller ikke i tilfelde, hvor det
pageldende arbejde forlenges efter § 7.

Ordningen indeberer ikke, at andre ikke
kan vaere beskaftiget ved de enkelte projek-

-ter. De kan blot ikke — med undtagelse af

tilfeelde efter eendringsforslag nr. 13 — fa stot-
te efter denne lov.

Til nr. 13

Hensynet til arbejdets udferelse kan gore
det nedvendigt at fravige reglen om den evre
aldersgrense.

Der tenkes her p4, at det kan vare ned-
vendigt for ikke at forringe mulighederne for
at fa iverksat jobskabelsesprojekter for de
18-25-arige at tilfore arbejdserfaring og/eller
faglig medvirken af personer over 25 ar.

Til nr. 15

Aflenningen af folk i »jobskabelse« er
nok den allerstorste anstedssten i hele lovfor-
slaget. Det er urimeligt, at et ganske ungt
menneske, der aldrig har veret p& arbejds-
markedet, eller en langtidsledig — helt ude af
treening med at bestille noget — skal have
»den pd omradet galdende lon«.

Det er direkte umoralsk over for folk, der
maske i 20 4r eller mere har vaeret beskaefti-
get med samme arbejde.

Til nr. 16

Andringsforslaget forhindrer, at der fast-
seettes en seerlig lav lon til unge under job-
skabelsesarbejder (»lgntrykkercirkularet«).

Til nr. 19

Henvisningen til § 6 er overfladig og ber
derfor udga.

Til nr. 22 og 26-28

Starten pa jobskabelsesordningen vil kra-
ve udarbejdelse af bekendtgerelser og cirku-
lerer samt ansettelse af personale til be-
handling af ansegninger. Tilladelse til stotte
og igangszttelse af arbejder ber derfor ikke



