
1455 Bet. o. lovf. om jobskabelse 1456 

Ændringen medfører, at et arbejdes igang- 
sættelse ikke skal bero på skøn, der kan af- 
hænge af, hvem der skønner. 

Til nr. 5, 6, 10 og 24 

Ændringsforslagene indebærer tilsammen, 
at arbejdsmarkedsnævnene ikke skal tage 
stilling til arbejder, der indebærer produktion 
og afsætning, og som iværksættes og finan- 
sieres af kommuner og amtskommuner. 

Til nr. 7 

Svarer til ændringsforslag nr. 3. 

Til nr. 8 

En frist på en måned vil i almindelighed 
være tilstrækkelig. Hvis der er tale om, at et 
ansøgt arbejde kan få betydning for en 
igangværende produktudvikling i en eksiste- 
rende virksomhed, vil der eventuelt skulle 
indhentes en udtalelse fra den pågældende 
virksomhed. Dette kan begrunde, at arbejds- 
markedsnævnet efter en konkret vurdering 
forlænger svarfristen med 1 måned. 

Til nr. 11 

Ifølge regeringens forslag er støttesatsen 
henholdsvis 70 pet. og 80 pet. af højeste dag- 
pengesats for personer over og under 25 år. 
For at gøre ordningen mere attraktiv og for- 
enkle administrationen finder mindretallet 
imidlertid, at der kun bør anvendes det høje- 
ste støttebeløb, altså 80 pet. 

Til nr. 12 

Et mindretal inden for mindretallet (det 
konservative folkepartis medlemmer af ud- 
valget) har den opfattelse, at ændringsforsla- 
get betyder, at de unge, der beskæftiges med 
tilskud efter denne lov, skal være fyldt 18 år 
og ikke må være fyldt 25 år. 

Efter et andet mindretal inden for mindre- 
tallets (det radikale venstres medlem af ud- 
valget) opfattelse -  jfr. også mindretallets 
betænkningsbidrag -  er en særlig indsats til 
bekæmpelse af ungdomsarbejdsløsheden 
nødvendig. Mindretallet finder derfor, at lo- 
ven skal gælde for personer mellem 18 og 25 
år, jfr. dog ændringsforslag nr. 13 og be- 
mærkningerne hertil. 

Betingelsen om, at personer omfattet af 
denne lov skal være under 25 år, gælder på 
det tidspunkt, den pågældende ansættes i en 
bestemt jobskabelsesaktivitet. Aldersbetingel- 
sen er således ikke til hinder for, at man fort- 
sætter på et jobskabelsesarbejde, efter at man 
er fyldt 25 år, heller ikke i tilfælde, hvor det 
pågældende arbejde forlænges efter § 7. 

Ordningen indebærer ikke, at andre ikke 
kan være beskæftiget ved de enkelte projek- 
ter. De kan blot ikke -  med undtagelse af 
tilfælde efter ændringsforslag nr. 13 -  få støt- 
te efter denne lov. 

Til nr. 13 

Hensynet til arbejdets udførelse kan gøre 
det nødvendigt at fravige reglen om den øvre 
aldersgrænse. 

Der tænkes her på, at det kan være nød- 
vendigt for ikke at forringe mulighederne for 
at få iværksat jobskabelsesprojekter for de 
18-25-årige at tilføre arbejdserfaring og/eller 
faglig medvirken af personer over 25 år. 

Til nr. 15 

Aflønningen af folk i »jobskabelse« er 
nok den allerstørste anstødssten i hele lovfor- 
slaget. Det er urimeligt, at et ganske ungt 
menneske, der aldrig har været på arbejds- 
markedet, eller en langtidsledig -  helt ude af 
træning med at bestille noget -  skal have 
»den på området gældende løn«. 

Det er direkte umoralsk over for folk, der 
måske i 20 år eller mere har været beskæfti- 
get med samme arbejde. 

Til nr. 16 

Ændringsforslaget forhindrer, at der fast- 
sættes en særlig lav løn til unge under job- 
skabelsesarbejder (»løntrykkercirkulæret«). 

Til nr. 19 

Henvisningen til § 6 er overflødig og bør 
derfor udgå. 

Til nr. 22 og 26-28 

Starten på jobskabelsesordningen vil kræ- 
ve udarbejdelse af bekendtgørelser og cirku- 
lærer samt ansættelse af personale til be- 
handling af ansøgninger. Tilladelse til støtte 
og igangsættelse af arbejder bør derfor ikke 


