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Til lovforslag nr. L 172. Betænkning afgivet af udvalget den 28. maj 1982 

B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  j o b s k a b e l s e  

Udvalget har behandlet lovforslaget i en 
række møder og har herunder stillet spørgs- 
mål til arbejdsministeren og indenrigsmini- 
steren, som disse har besvaret skriftligt. Der 
har desuden været afholdt et heldagsmøde på 
Marienborg med deltagelse af arbejdsmini- 
steren, indenrigsministeren og undervisnings- 
ministeren samt embedsmænd, hvorunder 
lovforslaget og besvarelserne af udvalgets 
skriftlige spørgsmål er blevet behandlet, lige- 
som man har drøftet de stillede samråds- 
spørgsmål. 

Arbejdsministeren oplyser følgende over 
for udvalget: I løbet af 1982 er der ved alle 
regionale arbejdsformidlingskontorer ansat 
en ligestillingskonsulent. Dermed er der i 
højere grad end tidligere skabt mulighed for 
at arbejde for opfyldelsen af en langsigtet 
målsætning for ligestillingsarbejdet inden for 
arbejdsformidlingssystemet. Det sker i over- 
ensstemmelse med den lovgivning, der er 
gennemført på området de senere år, og i 
overensstemmelse med de politiske målsæt- 
ninger om at styrke uddannelses- og beskæf- 
tigelsesmulighederne gennem en særlig ind- 
sats over for bestemte grupper i befolknin- 
gen, herunder især unge ledige kvinder, der 
hører til de mest udsatte grupper på arbejds- 
markedet. 

På baggrund af de erfaringer, der er ind- 
samlet fra ligestillingskonsulenternes arbejde 
i 1981, kan det allerede nu konstateres, at 
konsulenterne må foretage en kraftig priori- 
tering, hvilket i praksis vil sige beskæring af 
visse af arbejdsopgaverne indtil videre. 

Prioriteringen begrundes i, 
at løsningen af de mange opgaver forudsæt- 

ter et nært samarbejde med alle medar- 
bejdergrupper i AF for gennem informa- 

tions- og uddannelsesvirksomhed at kva- 
lificere personalet til i højere grad end 
tidligere at kunne formidle, vejlede og 
informere arbejdsformidlingens brugere 
ud fra en ligestillingssynsvinkel, 

at de enkelte regioner har en geografisk ud- 
strækning og en medarbejdergruppe af en 
størrelse, der gør et regelmæssigt samar- 
bejde meget ressourcekrævende. 

For at fremme indsatsen mod kvindear- 
bejdsløsheden har arbejdsministeren derfor 
givet tilsagn om at søge arbejdsformidlingens 
ligestillingsarbejde styrket. 

Som bilag til betænkningen er medtaget 
nogle af besvarelserne af udvalgets skriftlige 
spørgsmål. 

Skriftlige og/eller mundtlige henvendelser 
er modtaget fra: 

Amtsrådsforeningen i Danmark, 
Atka Foods Ltd. Aps, 
Dansk Arbejdsgiverforening, 
Dansk Erhvervsvejleder Forening, 
Entreprenørforeningen, 
Håndværksrådet, 
Industrirådet, 
Kommunernes Landsforening og 
Sammenslutningen af Landbrugets Ar- 

bej dsgiverforeninger. 

Et mindretal (det konservative folkepartis, 
venstres, fremskridtspartiets, centrum-demo- 
kraternes og kristeligt folkepartis medlemmer 
af udvalget) vil redegøre for sin stilling ved 
lovforslagets videre behandling. 

Et andet mindretal (socialdemokratiets 
medlemmer af udvalget) indstiller lovforsla- 
get til vedtagelse med de af ministeren stille- 
de ændringsforslag. 


