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jelse i den nuværende krisesituation meget 
vel kan føre til opløsning af virksomheder og 
dermed nedlæggelse af arbejdspladser. 

Til nr. 2 

Ved ændringen præciseres, at bestemmel- 
sen ikke tager sigte på anmærkninger, der er 
uden betydning for en forsvarlig anvendelse 
af åbningsbalancen som vurderingsgrundlag. 

Til nr. 3 

Ved ændringen præciseres, at arbejdstager- 
nes ret også gælder, når moderselskabet er et 
anpartsselskab. 

Til nr. 4, 5, 6, 11, 12,113 og 14 

Efter vedtagelsen af regnskabsloven er 
kravet om en lovpligtig reservefond efterhån- 
den overflødiggjort. Vedtages ændringsforsla- 
gene, vil det betyde, at dansk selskabsret og 
danske årsregnskaber bringes i overensstem- 
melse med retstilstanden i en række lande. 

Til nr. 7 og 8 

Ændringerne er følger af lovforslagets nr. 
41. 

Til nr. 9 

Det er kun i forbindelse med en regn- 
skabsafslutning muligt for virksomhederne at 
konstatere, at halvdelen af aktiekapitalen er 
tabt. Det er derfor mest hensigtsmæssigt at 
sammenkæde direktivets krav om en særlig 
redegørelse med den ordinære generalfor- 
samling. 

Til nr. 10 

Lovforslagets frist er efter forslagsstillernes 
mening for restriktiv, hvorfor der stilles æn- 
dringsforslag om en 6 måneder frist. 

Til nr. 15 

Gennemførelse af forbud mod aktionærlån 
vil have meget vidtgående konsekvenser, som 
er blevet helt utilstrækkeligt belyst under ud- 
algsarbejdet. Det foreslås derfor, at ændring 

reglerne på dette område i hvert fald ud- 
deles, til konsekvenserne er bedre belyst. 

Til nr. 16 

I bemærkningerne til lovforslagets nr. 59 
anføres det, at regeringens forslag skal imø-, 
degå »tilfælde, hvor en hovedaktionær suc- 
cessivt har tømt selskabet gennem »aktionær- 
lån« uden rente- og afdragsvilkår«. 

Dette kan tilgodeses gennem nærværende 
ændringsforslag, uden at minoritetsaktionæ- 
rer, herunder medarbejderaktionærer, stilles 
dårligere end under nugældende lov. 

Specielt for medarbejdere, der har købt 
aktier i den virksomhed, de er ansat i, vil 
gennemførelsen af regeringens forslag være 
et hårdt slag mod almindelige ansættelsesvil- 
kår og mod medarbejderaktionærernes mu- 
lighed for at opnå personalegoder på lige fod 
med medarbejdere, der ikke har købt aktier i 
virksomheden. 

Aktionærlån har i en række tilfælde været 
af afgørende betydning for produktion og 
beskæftigelse. Det drejer sig både om situati- 
oner, hvor der er ydet lån eller stillet sikker- 
hed til en hovedaktionær i forbindelse med 
etablering af en ny virksomhed, og om løs- 
ning af generationsproblemer. 

Ændringsforslaget har til formål at sikre, 
at denne samfundsgavnlige metode også kan 
anvendes i fremtiden. 

Til nr. 17 

Ved ændringen bevares den adgang for 
bankerne til at yde lån til erhvervelse af ak- 
tier i en bank eller kreditinstitut, som er for- 
udsat i bank- og sparekasselovens § 24, stk. 
4. 

Til nr. 18 

I stedet for at pålægge overregistrator pligt 
til at opløse et selskab under de nærmere 
anførte omstændigheder, gives overregistra- 
tor beføjelse til at kunne beslutte at gøre det 
under de samme omstændigheder. 

Til nr. 19 

Ved ændringen præciseres, at de nævnte 
dokumenter skal fremlægges på hvert af de 
fusionerende selskabers kontor. 

Til nr. 20 

Ved ændringen lempes betingelserne for 
fusionens indtræden. 


