1123

Bet. 0. lovf. vedr. aktieselskaber m.m.

1124

jelse i den nuvaerende krisesituation meget
vel kan fore til oplesning af virksomheder og
dermed nedlaeggelse af arbejdspladser.

Til nr. 2

Ved @ndringen praciseres, at bestemmel-
sen ikke tager sigte pd anmarkninger, der er
uden betydning for en forsvarlig anvendelse
af abningsbalancen som vurderingsgrundlag,.

Til nr. 3

Ved @ndringen pre&ciseres, at arbejdstager-
nes ret ogsd gaelder, nar moderselskabet er et
anpartsselskab.

Til nr. 4, 5, 6, 11, 12,,13 og 14

Efter vedtagelsen af regnskabsloven er
kravet om en lovpligtig reservefond efterhin-
den overfladiggjort. Vedtages @ndringsforsla-
gene, vil det betyde, at dansk selskabsret og

danske arsregnskaber bringes i overensstem--

melse med retstilstanden i en rekke lande.

Til nr. 7 og 8

Andringerne er folger af lovforslagets nr.
41.

Til nr. 9

Det er kun i forbindelse med en regn-
skabsafslutning muligt for virksomhederne at
konstatere, at halvdelen af aktiekapitalen er
tabt. Det er derfor mest hensigtsmassigt at
sammenkade direktivets krav om en sarlig
redegorelse med den ordinere generalfor-
samling.

Til ar. 10

Lovforslagets frist er efter forslagsstillernes
mening for restriktiv, hvorfor der stilles &n-
dringsforslag om en 6 maneder frist.

Til nr. 15

Gennemforelse af forbud mod aktionzrlin
vil have meget vidtgadende konsekvenser, som
cr blevet helt utilstreekkeligt belyst under ud-

algsarbejdet. Det foreslds derfor, at @ndring
* reglerne pa dette omréade i hvert fald ud-
~des, til konsekvenserne er bedre belyst.

Til nr. 16

I bemarkningerne til lovforslagets nr. 59
anfores det, at regeringens forslag skal ime-
degd »tilfelde, hvor en hovedaktion@r suc-
cessivt har tomt selskabet gennem »aktionar-
lin« uden rente- og afdragsvilkar«. '

Dette kan tilgodeses gennem nzrvarende
endringsforslag, uden at minoritetsaktiona-
rer, herunder medarbejderaktionerer, stilles
darligere end under nugaeldende lov.

Specielt for medarbejdere, der har kebt
aktier i den virksomhed, de er ansat i, vil
gennemforelsen af regeringens forslag vare
et hardt slag mod almindelige ansettelsesvil-
kar og mod medarbejderaktionrernes mu-
lighed for at opné personalegoder pa lige fod
med medarbejdere, der ikke har kebt aktier i
virksomheden. '

Aktionerlin har i en raokke tilfelde varet
af afgerende betydning for produktion og
beskaftigelse. Det drejer sig bade om situati-
oner, hvor der er ydet l1an eller stillet sikker-
hed til en hovedaktionzr i forbindelse med
etablering af en ny virksomhed, og om las-
ning af generationsproblemer. :

ZAEndringsforslaget har til formal at sikre,
at denne samfundsgavnlige metode ogsa kan
anvendes i fremtiden.

Til nr. 17

Ved @ndringen bevares den adgang for
bankerne til at yde 1an til erhvervelse af ak-
tier i en bank eller kreditinstitut, som er for-
udsat i bank- og sparekasselovens § 24, stk.
4.

Til nr. 18

I stedet for at péalegge overregistrator pligt
til at oplese et selskab under de narmere
anferte omstendigheder, gives overregistra-
tor befojelse til at kunne beslutte at gore det
under de samme omstendigheder.

Til nr. 19

Ved @ndringen preciseres, at de navnte
dokumenter skal fremlaegges pa hvert af de
fusionerende selskabers kontor.

Til nr. 20

Ved @ndringen lempes betingelserne for
fusionens indtraden.



