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Ungdomsgarantiordningen skal pa forskellige
niveauer sa@tte ind til fordel for begge de navnte
grupper.

Alle unge, der forlader skolen tilbydes allerede
inden skoleafgang og i-to ar herefter en individuel
uddannelses- og erhvervsvejledning. Denne vejled-
ning er afgerende for opfyldelsen af malsetningen
om, at alle unge, der forlader folkeskolen, skal
kunne tilbydes én addannelsesplads.

For de unge, for hvem vejledningsfasen ikke
resulterer i beskaftigelse ¢ller placering i en ud-
dannelsesplads, er ungdomsgarantien fortsat i
kraft, og de skal have et garantitilbud. Dette ga-
rantitilbud kan enten ligge i umiddelbar forlengel-
se af vejledningsfasen, eller man kan give de unge
en vis tid til selv at gore en indsats, sdledes at en
pligt for det offentlige til at skaffe et uddannelses-
eller beskeftigelsestilbud forst indtraeder efter en
vis akkumuleret ledighed, enten som uddannelses-
eller arbejdssegende.

For at malrette indsatsen mod den vanskeligst
stillede gruppe ber andre unge omfattes af garanti-
ordningen, nar de kan dokumentere at have haft
en vis samlet ledighed inden for en given periode
— eksempelvis 12 maneders akkumuleret ledighed
inden for de sidste 15 maneder. Dog kan det speci-
elt ved starten af ordningen blive nedvendigt med
en mere restriktiv regel.

Inden for garantiens rammer skal der kunne
tilbydes vejledning véd afslutning af en erhvervs-
uddannelse, ved afbrydelse af en sadan eller ved
arbejdsleshed til alle unge.

Endvidere skal der kunne geres en serlig ind-
sats for at skaffe unge med en kompetencegivende
uddannelse erhvervserfaring gennem beskaftigelse
i forlengelse af uddannelsen.

2. Personkreds

Ungdomsgarantien skal i princippet omfatte
alle unge. Det gelder savel unge, der forlader sko-
len, som unge der har géet en vis tid ledige.

Ledighedskriteriet kan udformes siledes at. den
unge kan gives et tilbud efter korterevarende ledig-
hed og skal gives et tilbud efter en l@ngere ledig-
hedsperiode.

Alle unge behgver dog ikke at fa et tilbud pa

samme tid. Placeringstilbud kan siledes nappe

udstrekkes til alle ledige unge uden hensyn til-

ledighedens varighed uden risiko for at spreenge
rammerne for en landsdekkende ungdomsgaranti.

Den internationale afgransning af personkred-
sen er unge op til 25 ar, og det er ogsd denne af-
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grensning der er anvendt i de igangvaerende ung-
domsgarantiforseg.

Udgangspunktet ber vere at man i hvert fald
fra starten skal undgd en for ambities afgrensning
af personkredsen.

Regeringens maélsatning er pa langere sigt at
dakke hele denne personkreds, men det kan: over-
vejes at ivaerksette ungdomsgarantien i flere tem-

pi.

3. Garantitilbuddene

Garantitilbuddet skal forst og fremmest vaere et
uddannelsestilbud, der ligger sa tazt op ad den
unges eget enske som muligt. ‘

Det primare sigte er at fi de unge, der opfan-
ges af* ungdomsgarantiens sikkerhedsnet, i gang
med en kompetencegivende uddannelse. For de
helt unge ber sigtet vaere en egentlig erhvervsud-
dannelse.

Séfremt den unge ikke onsker at pabegynde en
leengerevarende kompetencegivende uddannelse,
skal der vere mulighed for en kortere kompetence-
givende uddannelse ~ f. eks. et kursus ved special-
arbejderuddannelserne.

I visse tilfelde vil selv en kortvarig uddannelse
satte den unge i stand til at fa et job og dermed
klare sig selv. I andre tilfzlde vil det vare hen-
sigtsmassigt af hensyn til den unge, at et kort ud-
dannelsestilbud suppleres med et beskaftigelsestil-
bud. Beskaftigelsestilbuddet skal gives i naturlig
sammenhzng med uddannelsestilbuddet og skal
forst og fremmest seges fremskaffet i den private
sektor

‘Garantitilbuddene kan herefter opstilles i pl'l()l‘l-
teret reekkefolge:

~ Kompetencegivende erhvervsuddannelse, der
ligger sa tet op ad den unges enske som muligt,

— kortere kompetencegivende uddannelsestilbud i
kombination med et beskzftigelsestilbud.si vidt
muligt fra den private sektor,

— foranstaltninger der motiverer til uddanne]se f.
eks. de kombinerede undervisnings- og produk-
tionsprogrammer,

- beskaftigelsestilbud fra den prlvate sektor,

— beskeftigelsestilbud fra den offentlige sektor.

Kravene til et tilstrekkeligt antal uddannelses-
og beskeftigelsestilbud foreges med garantiens
omfang, og opfyldelsen af kravene har indflydelse
pé garantiens faktiske indhold herunder den oven-
for skitserede prioritering mellem uddannelses- og
beskaftigelsestilbud. Hvis der foreligger en til-

streekkelig kapacitet kan man anvende denne prio-



