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F.t. beslutn. vedr. lere- og praktlktlden

Bemcerkninger til forslaget

For fa 4rtier siden var leeretiden i nasten alle
fag 4 ar, vel at meerke 4 &r netto, idet den teoreti-
ske uddanelse pa handels- eller teknisk skole fore-
gik primeert om aftenerne.

Den praktiske laretids 4 ar var ar a 50 uger, og
hver af ugerne var a 48 timer. Et arbejdsir (og
altsa et leredr) er nu pa 47 uger a 40 timer. Samti-
dig med denne reduktion er elevtiden sat betyde-
ligt ned, noget forskelligt fra fag til fag, men gen-
nemgdende er der tale om en halvering af den tid,
i hvilken eleven/lerlingen kan opné sine praktiske
kundskaber og fardigheder.

Det er pa ingen made enskverdigt at komme
tilbage til »gamle tider«. Tvartimod er der grund
til storste tilfredshed med, at bern og helt unge
ikke lengere tvinges til efter en lang arbejdsdag at
g4 pé aftenskole, ligesom den samlede forkortelse
af leretiden kan have visse rimeligheder.

Imidlertid er man nok kommet si langt ned, at
det simpelt hen bliver for lidt. Det skal herved
erindres, at det pahviler leremesteren at opove
eleven/lerlingen pd en lang rakke omrader. En
to-arig praktiktid ~ fra hvilken der foruden ferier
ogsad skal treekkes et par maneder til kursusvirk-
somhed, sdledes at der i alt kun er tale om 1 4r og
7-8 méneders tilstedevaerelse (helt uden sygdom) —
giver f.eks. for en kontoruddannelse ikke ret man-
ge maneder til indlering og optrening af de enkel-
te ferdigheder sasom teléfonpasning, maskinskriv-
ning, fakturering, arkivering, kalkulation og evrige
omrader, som den enkelte branche eller branche-
leddet giver anledning til. Helt p4 samme made
forholder det sig inden for jordbrug, handverk,
industri etc.

Det er ikke forslagsstillernes pratention at ‘me-
ne, at vi skulle vere klogere rent fagligt end de
faglige udvalg, som har fastlagt de forskellige fags
lzere- og praktiktider. Men det er helt oplagt, at vi
for mange fags vedkommende er kommet ned til
og under et hensigtsmessigt minimum. Det tor
antages, at disse meget korte leretider er blevet
fastsat med det sigte at gore lereforlebet s kort
som overhovedet muligt.

Det siger sig selv, at attraktionen for de potenti-
elle lzeresteder til at indtage elever/lerlinge herved
i vid udstrekning er bortfaldet. Man nir knap at
have opevet den unge i kunnen pi et omrade, for
vedkommende skal flyttes over til andet arbejde.
En ansvarsbevidst behandling af de betroede unge
kraver en betydelig indsats til instruktion og opav-
ning. Resultatet er, at man i alle brancher og i alle
sektorer har set en sterkt vigende interesse for at
tilbyde laere- eller praktikpladser.

Faktisk er den unges interesser sammenfa]dende
med l@restedets. En for kort laretid.kan ikke na at
give de ferdigheder og den selvtillid, som er en
vigtig ballast for vedkommende person, nir man
efter udstdet leeretid skal skaffe sig arbejde.

Der er pd ingen mide tale om en uhensigtsmes-
sig »opbevaringstid« af ledige unge, men om en
nedvendig oprettelse af leretider, som er fastsat
under hensyn til, at det gjaldt om si hurtigt som
muligt at fi eleverne gennem systemet. Det skal
herved bemarkes, at teknikkens udvikling i mange
fag rimeliggor en grundigere indlzring end for
blot f4 ar siden.

En forlengelse af lere/praktiktiden vil imede-
komme et naturligt behov for sivel virksomhed
som for elev/l®rling. Et helt givet resultat vil veere,
at de unge er i arbejde gennemsnitligt et halvt ar
leengere.

Der er tale om rutine- og kompetenceglvende
arbejde. De unge modtager selvsagt anciennitets-
meassig lon fra virksomheden, hvorved ledighed og
udbetaling af dagpenge undgés.

Der indgas for tiden pr. ar ca. 30.000 forhold
vedrorende lere- og praktikpladser. En foregelse
af disses varighed betyder en gevinst pa ca. 15.000
manddr, der alle kommer de unge til gode. Virk-
ningen heraf indtreeder dog ferst i periodens sidste
fase.

Med omgaende virkning vil man derimod kun-
ne méle effekten af den forventede sterre lyst til
overhovedet at indsluse elever/lerlinge. Det ma
veere helt oplagt — og det kan bekraftes af samtlige
arbejdsgiverorganisationers specialister — at en
forlengelse af leretiden vil have sterkt positiv
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