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5. Problemer i forbindelse med fristen . 
Under forhandlingerne med organisationerne 

om lovforslaget er en række problemer i forbindel- 
se med en fristregel blevet bragt frem. 

F. eks. kan det være et problem fra hvilket tids- 
punkt fristen skal regnes, idet grundlaget for det 
faglige udvalgs behandling, uddannelsesaftalen, 
ofte er fejlagtig på flere punkter. Rettelsesarbejdet 
kan ofte komme til at bero på arbejdsgiveren, som 
således kan bevirke, at fristen udløber. Man finder 
det derfor nødvendigt, at det bestemmes, at fristen 
først regnes fra det tidspunkt, da en »fuldkom- 
men« ansøgning kan siges at foreligge. Det er nød- 
vendigt, at der fastsættes nærmere regler for tids- 
punktet for fristens begyndelse. 

Man har ikke kunnet nå til en endelig løsning 
af problemerne i forbindelse med fristen og dennes 
eventuelle overskridelse, men arbejdet vil blive 
iværksat omgående med henblik på afklaring af 
aftaleparternes retsstilling. En overskridelse af fri- 
sten skal ikke være til hinder for, at det faglige 
udvalg kan underkende virksomheden som oplæ- 
ringssted i fremtidige uddannelsesforhold. 

Til § 8 

For at sikre en smidiggørelse af de faglige ud- 
valgs virksomhed finder man det nødvendigt at 
stille et beløb til rådighed til en udvidelse af de 
faglige udvalgs sekretariatsbistand. Der vil snarest 
blive fremsat bevillingsmæssig ansøgning herom. 

Man påregner, at statens tilskud til de faglige 
udvalg vil være af størrelsesordenen 3 mill. kr. 

Til § 9 

Den foreslåede bestemmelse skal ses i sammen- 
hæng med forslaget i § 7 og har til formål at ned- 
bringe den samlede ekspeditionstid for behandlin- 
gen af sager om godkendelse af læresteder og 
praktikvirksomheder. 

Til §§ 10 og 11 

Da det må forudses, at bestræbelserne for at 
øge antallet af uddannelsespladser kan indebære 
en stigning i antallet af klagesager, har regeringen 
efter drøftelse med arbejdsmarkedets parter fundet 
det hensigtsmæssigt, at der oprettes en fælles anke- 
instans for lærlinge- og efg-uddannelser vedrøren- 
de godkendelse af læresteder og praktikvirksomhe- 
der. 

I henhold til efg-loven træffer vedkommende 
erhvervsuddannelsesudvalg den endelige admini- 
strative afgørelse i sager om godkendelse af prak- 

tikvirksomheder, hvorimod den endelige admini- 
strative afgørelse om at virksomheder ikke kan 
godkendes som læresteder i henhold til -lærlingelo- 
ven træffes af lærlingerådet. 

I stedet for således at henlægge afgørelsen af 
ensartede sager til to forskellige organer foreslås 
det at oprette en fælles ankeinstans benævnt »an- 
kenævnet vedrørende læresteder og praktikvirk- 
somheder«, som således træffer den endelige admi- 
nistrative afgørelse i disse sager indenfor såvel 
lærlingeloven som efg-loven. 

Efter forslaget består ankenævnet af en for- 
mand og 2 medlemmer udpeget af Dansk Arbejds- 
giverforening og 2 medlemmer udpeget af Lands- 
organisationen i Danmark. Det foreslås endvidere, 
at der i nævnets møder uden stemmeret deltager 2 
repræsentanter udpeget af Amtsrådsforeningen i 
Danmark, Kommunernes Landsforening og Kø- 
benhavns og Frederiksberg kommuner i fællesskab 
samt I repræsentant udpeget af arbejdsministeriet 
og 1 repræsentant udpeget af undervisningsmini- 
steriet. 

Baggrunden herfor er, at man har fundet det 
ønskeligt på denne måde at styrke det offentliges 
indflydelse på spørgsmålet om godkendelse af læ- 
resteder og praktikvirksomheder. Dette gælder især 
for amtskommuner og kommuner, som har påtaget 
sig væsentlige opgaver ved løsningen af hele dette 
spørgsmål. Hertil kommer de overvejelser, som 
man for øjeblikket gør sig om social- og sundheds- 
uddannelsernes indpasning i efg-systemet, som vil 
betyde, at amtskommuner og kommuner i endnu 
højere grad end hidtil vil blive inddraget i arbej- 
det. 

Det forudsættes, at nævnet i den konkrete sag 
efter egen afgørelse kan indkalde repræsentanter 
for arbejdsgiverne og arbejdstagerne inden for den 
pågældende branche. En sådan bestemmelse opta- 
ges i de nærmere regler for nævnets virksomhed, 
jfr. stk. 5. 

Ved at overføre den endelige administrative 
afgørelse fra henholdsvis lærlingerådet og vedkom- 
mende erhvervsuddannelsesudvalg til et fælles an- 
kenævn undgår man endvidere de habilitetsproble- 
mer, som opstår med de gældende bestemmelser, 
hvor de samme personer har sæde i såvel de fagli- 
ge udvalg som vedkommende erhvervsuddannel- 
sesudvalg/lærlingerådet. 

Der vil snarest blive fremsat ansøgning om be- 
villingsmæssig tilslutning til den nødvendige sekre- 
tariatsmæssige bistand til ankenævnet. 

Ankenævnets virksomhed vil være præget af, at 
det er et organ, der skal træffe administrative afgø- 
relser. Der er ikke tale om et domstolslignende 


