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F.t.1. vedr. lre- og praktikpladser m.m.
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Virksomheden har et gennemsnit pd 4 pladser.
Piny udleber 2 pladser, og af disse genbesazttes
kun den ene. Der oprettes heller ikke ekstraordi-
nere pladser. Virksomheden opretholder folgelig
ikke sit gennemsnit og modtager ikke tilskud.

Ordningen indebarer den fordel, at tilskuddet

begranses til de virksomheder, der lever op til den
uddannelsesmeassige malsztning ved at opretholde
eller forege antallet af pladser, medens virksomhe-
der, der nedskerer antallet af pladser, ikke modta-
ger tilskud. Da tilskudsberegningen foretages pa
grundlag af virksomhedens gennemsnitlige antal
uddannelsespladser i de foregiende 2 &r og ikke

den gjeblikkelige bestand af pladser, kan der tzn- -

kes tilfeelde, hvor en virksomhed f. eks. vil vaere
berettiget til tilskud uanset at der netto finder en
nedleggelse sted af uddannelsespladser, nemlig
hvis dens antal heraf fortsat ligger over gennem-
snittet. omvendt vil der kunne forekomme tilfzlde,
hvor en virksomhed trods indgaelse af uddannel-
sesaftaler ikke vil modtage tilskud til nogen af
disse, som felge af at dens bestand ligger under
gennemsnittet. Sddanne eksempler ma imidlertid
anses for at vare atypiske for den almindelige
situation, hvor virksomhedens nuverende bestand
af uddannelsespladser ikke afviger vasentligt fra
gennemsnittet for de 2 foregdende ar. ‘

Til§ 4

Forslaget skal ses i sammenhang med, at un-
dervisningsministeriet ophever de regler i ministe-
riets cirkulere af 1. oktober 1980 om uddannelses-
messige foranstaltninger mod ungdomsarbejdslos-
heden i kommuner og amtskommuner, hvorefter
amtskommuner og kommuner, herunder Keben-
havns og Frederiksberg kommuner, kan yde stotte
til oprettelse af ekstraordinzre lere- og praktik-
pladser i private virksomheder.

Efter ikrafttreedelsesbestemmelserne i nzrve-
rende lovforslag indtreeder amtskommunernes be-

talingsforpligtelse allerede i 1982. Amtskommuner-:

ne har imidlertid ikke kunnet tage hensyn-til den-
ne merudgift i deres budgetlegning for 1982.
Spergsmélet om kompensaton herfor vil blive taget
op i forbindelse med de almindelige forhandlinger
om byrdefordeling i sommeren 1982. Den refusion
pa 100 pct. af udgifter ud over 500 mill. kr., som
staten yder, indgér ligeledes i forhandlingerne.
Ordningen tilretteleegges siledes, at amtskom-
munerne lobende af staten opkrever refusion med
50 pct., af deres udgifter, efterhdnden som de af-
holdes. Ved arets slutning opgeres det si, om
amtskommunernes nettoudgift overstiger 250 mill.

kr., og det overskydende refusionsbeleb udbetales
herefter til amtskommunerne. '

Henvisningen til loven om ekstraordinzre be-
skeftigelsesfremmende foranstaltninger i kommu-
ner og amtskommuner (L 488), der pélegger amts-
kommunerne at afsatte et nermere angivet belob
pr. indbygger, afgor spergsmilet om, hvorledes
udgiften til bidraget skal fordeles pa de enkelte
amtskommuner, henholdsvis Kebenhavns og Fre-
deriksberg kommuner.

Tii§s

De regler, som skal faststtes efter stk. 2, skal
fastszttes efter forhandling med amtsradsforenin-
gen samt Kobenhavns og Frederiksberg kommu-
ner.

Til kapitel 3 og 4

Bestemmelserne om de faglige udvalgs godken-
delse af hddénne]sespladser og om anken®vn om-
fatter bade den offentlige og private sektor, me-
dens kapitel 2 kun omfatter den private sektor.

Til§7

I det folgende gives der en fremstilling af de
faglige udvalgs sammens®tning og virksomhed
efter de nugzldende regler i lzrlingeloven og lo-
ven om de erhvervsfaglige grunduddannelser (1-3),
om den sezrlige ordning inden for et enkelt fagligt
udvalg (4), om problemer i forbindelse med fristen

©-

1. De faglige udvalg . -

Inden for hvert fag — eventuelt branche — er der
nedsat et af fagets arbejdsgiver- og arbejdstagerre-
presentanter valgt falles fagligt udvalg (lerlinge-
lovens § 24, stk. 1, og efg-lovens § 8, stk. 1). Ud-
valgene bestdr af lige mange arbejdsgiver- og ar-
bejdstagerrepraesentanter. Det enkelte udvalg veal-
ger i eller uden for sin midte selv sin formand.

“Udvalgene kan vaere sammensluttet i sterre udvalg

(fzllesudvalg), der omfatter flere fag i fzellesskabet.
Et fagligt udvalg, som er nedsat i medfer af
lerlingeloven, varetager samtidig det faglige ud-
valgs opgaver i henhold til efg-loven. Der nedszat-
tes nye faglige udvalg i de tilfelde, hvor en efg-ud-
dannelse ikke findes som lerlingeuddannelse.

Der findes for tiden ca. 40 faglige udvalg eller
fellesudvalg; ca. 15 af disse udvalg omfatter flere
end ¢t fag. F. eks. omfatter Metalindustriens Ler-
lingeudvalg — som er det sterste fellesudvalg - ialt
10 faglige udvalg, som dekker i alt ca. 25 bran-



