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Bestemmelsen svarer til den nuværende § 97a, 
stk. 3, 2. pkt, i arbejdsløshedsloven. 

Til § 15 

Efter den hidtidige ordning med beskæftigelses- 
arbejder efter § 97a i lov om arbejdsformidling og 
arbejdsløshedsforsikring m.v. skulle deltagere i 
beskæftigelsesarbejder afgå, fra arbejdet, såfremt 
arbejdsformidlingen kunne anvise dem andet pas- 
sende arbejde. Dette gælder som hovedregel ikke 
ved jobskabelsesarbejder. 

Anvises et jobskabelsesarbejde til et medlem, for 
hvem arbejdet betragtes som passende, jfr. § 63 i 
arbejdsløshedsloven, kan denne anvisning udløse 
vægringssanktioner efter de almindelige regler. 

Til 9 16 
Til stk. 1 

For at kvalificere den ledige til det aktuelle ar- 
bejde under jobskabelsesordningen og samtidig 
forbedre de fremtidige beskæftigelsesmuligheder er 
der i § 16 åbnet mulighed fot, at undervisning efter 
iværksætternes ønske kan indgå i og koordineres 
med jobskabelsesaktiviteter. Almindelig arbejdsin- 
struktion til det konkrete arbejde forudsættes holdt 
uden for sådan undervisning og skal altså ske i 
arbejdstiden til almindelig aflønning. 

Indlagt eller tilknyttet undervisning herudover 
bør i første række rette sig mod de arbejdsopgaver, 
der skal løses i den aktuelle ansættelse, og bør tilli- 
ge som hovedregel være kompetencegivende eller 
lede frem til en kompetencegivende uddannelse. 

Det vil først og fremmest være arbejdsmarkeds- 
uddannelserne, der er relevante, men der kan også 
være tale om undervisning, der udgør dele af de 
erhvervsfaglige uddannelser, og uddannelser på 
erhvervsskolerne. Undervisning, der giver en mere 
bred introducerende indføring til nye områder, vil 
dog også kunne kombineres med jobskabelse. 

Med hensyn til undervisningsaktiviteter, der skal 
motivere til kompetencegivende uddannelse eller 
kvalificere til optagelse på en sådan uddannelse, vil 
følgende undervisningstilbud være særlig relevante: 
-  Undervisning i tilknytning til den kommunale 

ungdomsskole (op til 25 år). 
-  Amtskommunale kurser, enkeltfagsundervisning 

og kurser på handelsskoler og tekniske skoler. 
-  Undervisning tilrettelagt som i mange af de 

eksisterende beskæftigelsesprojekter med 8 ti- 
mers ugentlig undervisning. 
Kombinerede undervisnings- og produktions- 

programmer i henhold til undervisningsministeriets 

cirkulære af I. oktober 1980 er ikke omfattet af 
jobskabelsesordningen. Efter cirkulæret skal sådan- 
ne programmer dog iværksættes i forståelse med 
arbejdsmarkedets parter på det lokale arbejdsmar- 
ked. Arbejdsmarkedsnævnet skal. sikre, at denne 
betingelse er opfyldt. 

Til stk. 2 

Den faktiske udnyttelse af undervisningstilbud- 
dene vil høj i grad afhænge 'af de økonomiske vil- 
kår, der tilbydes i undervisningstiden. Med den 
foreslåede godtgørelse, der for alle vil udgøre 70 
pet. af højeste dagpenge, vil undervisning være et 
realistisk element i jobskabelsesarbejdet. Godtgø- 
relsen er ikke til hinder for at arbejdsgiveren sup- 
plerer godtgørelsen op til fuld løn i undervisnings- 
tiden. 

For at fastholde hovedsigtet med jobskabelse- 
sordningen bør det sikres, at eventuel undervisning 
højst beslaglægger en mindre del af den samlede 
tid, den pågældende befinder sig i en jobskabelse- 
saktivitet. 

Undervisningen bør derfor i almindelighed ikke 
overstige 20 pet. at arbejdstiden på årsbasis. Denne 
begrænsning gælder også for undervisning i job- 
skabelsesaktiviteter uden statslig støtte. 

På arbejdspladser-støttet efter § 6, stk. 1, vil kva- 
liteten og omfanget af en evt. undervisning indgå i 
arbejdsmarkedsnævnets samlede behandling af 
ansøgningen om støtte. 

På arbejdspladser uden støtte efter § 6, stk. 1, vil 
vurderingen af undervisningen indgå i arbejdsmar- 
kedsnævnets samlede udtalelse, jfr. lovforslagets § 
9. 

Ved at kombinere undervisning og jobskabelse 
kan de ledige forbedre deres fremtidige beskæfti- 
gelsesmuligheder til et niveau, der svarer til den 
øvrige arbejdsstyrke. For ikke herudover at favori- 
sere uddannelsesvilkårene for ansatte under job- 
skabelsesordningen bør deltagelse i undervisning, 
hvor der ydes godtgørelse efter stk. 2 eller § 17, kun 
ske i det første år i en ansættelse efter denne lov. 

Til stk. 3 

Ved deltagelse i en arbejdsmarkedsuddannelse 
eller de særlige programmer, herunder herunder 
gælder de sædvanlige regler om kursusgodtgørelse 
og bevarelse af dagpenge. 

Til stk. 4 

De nærmere regler fastsættes efter forhandling 
med undervisningsministeren, arbejdsmarkedets 


