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af (amts)kommunernes centrale rolle i ordningen er 
det en naturlig forudsætning, at (amts)kommunerne 
er med i et sådant underudvalg. Landsarbejdsnæv- 
nets afgørelse er den endelige administrative afgø- 
relse. 

Landsarbejdsnævnets kompetence omfatter i 
denne forbindelse også jobskabelsesaktiviteter, der 
alene er finansieret efter L. 488 om beskæftigelses- 
fremmende foranstaltninger i kommuner og amts- 
kommuner, jfr. § 4, stk. 1, pkt. 1) i nævnte lov. 

Denne procedure for behandling af ansøgninger 
om jobskabelse med produktion og afsætning samt 
den særlige procedure ved behandlingen af sager 
efter § 10 vil nærmere blive reguleret i forbindelse 
med fastsættelsen af de administrative regler efter § 
19. 

Til 9 9' 

Der henvises til bemærkningerne til § 6, stk. 2. 

Til § 10 

Formålet med bestemmelsen er ikke at etablere 
en almindelig adgang til at indsende ansøgninger 
til arbejdsministeren i tilfælde, hvor arbejdsmar- 
kedsnævnet eller landsarbejdsnævnet har afslået 
ansøgningen. Erfaringerne viser imidlertid, at der i 
ganske særlige tilfælde, navnlig hvor et jobskabel- 
sesforslag indebærer afvejning af beskæftigelses- 
hensyn, konkurrencehensyn eller andre særlige 
hensyn, der rækker ud over det enkelte nævns om- 
råde, kan være behov for, at arbejdsministeren kan 
imødekomme en jobskabelsesansøgning. En sådan 
bestemmelse vil f.eks. også give mulighed for at 
videreføre den hidtidige ordning med støtte til 
fremme af vinterbeskæftigelsen, herunder konsu- 
lentvirksomhed og propaganda, eller støtte særlige 
aktiviteter, der fremmer kvindernes beskæftigelse. 

Til 9 11 

Det påhviler i dag under den eksisterende § 
97a-ordning arbejdsmarkedsnævnene at drage om- 
sorg for iværksættelsen af beskæftigelsesarbejder, 
jfr. cirkulære af 23. maj 1979 om arbejdsmarkeds- 
nævn. Også under jobskabelsesordningen skal næv- 
nene have en lignende mulighed for løbende at I 
vurdere behovet for en forøgelse af beskæftigelses- 
mulighederne. Nævnene kan derfor opfordre priva- 
te virksomheder, kommuner, amtskommuner og 
statsinstitutioner m. v. til at fremlægge forslag til 
jobskabelsesaktiviteter. 

Til statsinstitutioner vil der iøvrigt blive mulig- 
hed for at yde en højere støttesats i lighed med den 

120 pct.s regel, der idag gælder for beskæftigelses- 
arbejder, jfr. bemærkningerne til § 19, stk. 1. Efter 
denne regel, kan der ydes støtte til statslige beskæf- 
tigelsesarbejder med 120 pet. af den faktiske lønud- 
gift. 

Til § 12 
Til stk. 1 

Tilsagn om statslig støtte gives principielt for et 
år ad gangen, men rent praktisk beregnes og ydes 
støtten som et beløb pr. time. 

Til stk. 3 

Af hensyn til den kommunale budgetlægning vil 
det forventede støttebeløb for det kommende år 
blive foreløbigt beregnet og offentliggjort inden 
den I. juni i året forud. 

Til § 13 
Til stk. 1 

Hvis erfaringerne viser, at 18-års-aldersgrænsen 
fører til en forvridning i forhold til de erhvervsfag- 
lige grunduddannelser som en uddannelse for de 
helt unge, vil spørgsmålet om en eventuel forhøjel- 
se af denne grænse blive taget op til overvejelse. 

Betingelsen om, at anvisningen til arbejdet skal 
ske gennem arbejdsformidlingen, anses også for 
opfyldt ved anvisning gennem anerkendte arbejds- 
løshedskasser, der har fået tilladelse til sådan an- 
visning., 

Med hensyn til kommunernes mulighed for op- 
søgende kontakt til arbejdsmarkedet henvises til et 
fællescirkulære af I. april 1980 fra arbejdsdirekto- 
ratet og Kommunernes Landsforening om samar- 
bejdet mellem arbejdsformidlingen/arbejdsmar- 
kedsnævnene og kommunerrie i forbindelse med L. 
488. Efter dette cirkulære kan der efter aftale med 
arbejdsformidlingen aftales en arbejdsdeling mel- 
lem arbejdsformidlingen og kommunerne vedrø- 
rende kontakten til arbejdsmarkedet. 

Til stk. 2 

Den periode, som den ledige skal have været 
tilmeldt arbejdsformidlingen, foreslås i starten af 
ordningen sat til 3 måneder. For unge under 25 år 
kan kravet om en forudgående ledighedsperiode 
fraviges af hensyn til den unges deltagelse i et sam- 
let uddannelses- og beskæftigelsesforløb. 

Til § 14 
Til stk. 2 


