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F.t.1. om jobskabelse
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Der er ikke i dette regneeksempel medtaget de
afledede beskeftigelsesmeessige virkninger af de
nye jobskabelsesaktiviteter. : :

Jobskabelsesordningen er uanset omfanget i sig
selv stort set statsfinansiel neutral.

I forhold til en videreferelse af de hidtidige be-
skeeftigelsesarbejder og -projekter indebeerer ord-
ningen en @ndret byrdefordeling mellem staten og
kommunerne, der medferer statslige merudgifter i
kraft af, at de penge, der tidligere udbetaltes som

- dagpenge m.v., nu kan bruges til skabelse af ar-
bejdspladser. Det aktuelle omfang af ordningen vil
afhaenge af, i hvilket omfang man lokalt vil udnytte
den. De resterende udgifter udover statsstotten vil
blive dekket af iverksettere eller af eventuelle
indtegter fra de oprettede arbejdspladser og vil
derfor afhenge dels af den lokale tilskyndelse til at
skabe job, dels af karakteren af de oprettede job.

Til helt eller delvis at dekke nettoudgifterne udo- -

ver statstilskuddet vil f.eks. for unge kunne bruges
midler i henhold til L. 488 om ekstraordinre be-
skeftigelsesfremmende foranstaltninger i kommu-
ner-og amtskommuner.

Det vil vaere af stor betydning for udbredelsen
af jobskabelsesordningen, at der pé lokalt plan
opnds et kendskab til mulighederne'i jobskabel-
sesordningen, saledes at der kan komme de ned-
vendige initiativer i stand. Af szrlig betydning vil
det veere, at de private virksomheder kan hente
inspiration og stette til at igangsatte ny produktion

- m.v. Der er derfor mulighed for at knytte nogle
“konsulenter til de erhvervsorganisationer og.bruge-
rorganisationer, der kan forventes at ville have en
serlig interesse i at etablere jobskabelsesaktiviteter.
Konsulenter af denne type vil kunne ansattes med

en forhejet jobskabelsesstotte, da nogle af disse’

organisationer ikke vil have mulighed for selv at
finansiere udgifterne ud over den normale jobska-
belsesstatte.

Konsulenternes virksomhed skal koordineres af
undervisningsministeriet og arbejdsministeriet i
faellesskab.

2. Uddannelsesaktiviteter som folge af jobskabelses-
Sforslaget

Efter jobskabelsesforslaget er der mulighed for i
et vist omfang at indlegge uddannelsesaktiviteter.
Pa undervisningsministeriets omrdde skennes der at
veere behov for udvidelser pa. tekniske skoler og
handelsskoler svarende til en &rlig driftsudgift pa
2,1 mill. kr. Hertil kommer etablermgsudglfter i
1982 pa 2,5 mill. kr.

P4 handelsskolerne kan der vaere tale om eksi-
sterende enkeltfagskurser og pa de tekniske skoler
om dele af de eksisterende uddannelser eller kurser
seerligt tilrettelagt' ud fra de opstdede behov i for-
bindelse med de konkrete jobskabelsesprojekter.

Sterstedelen af den forventede uddannelsesakti-
vitet i forbindelse med jobskabelsesforslaget vil
falde p& arbejdsmarkedsuddannelsernes omrdde.
Behovet for udvidelse kan anslas til ca 10.000
elevuger. Bevillingen hertil er sogt pa serskilt akt-
stykke.

3. Information m.v.

En ny ordning som jobskabelsen mé forventes
at kreve information dels over for offentligheden i
almindelighed dels over for de organisationer og
personer, der kan forventes sarligt at blive involve-
ret i konkrete initiativer, herunder specielt arbejds-
markedsnavnenes medlemmer.

Informationsudgifterne omfatter udgifter til
annoncering og informationsmateriale samt kursus-
virksomhed og undervisningsmateriale. De é&rlige
udgifter er ansldet til 4 mill. kr., hvoraf undervis-
ningsministeriet péregnes at skulle disponere over
1,5 mill. kr.

Erfaringerne fra den hidtidige beskaftigelsesind-
sats har vist, at det pedagogiske aspekt har veret
forsomt pa grund af manglende relevante kursustil-
bud til projektledere. Med det foreslaede belob til

" kursusvirksomhed vil man udover den patenkte

kursusvirksomhed for arbejdsmarkedsnavnenes
medlemmer kunne fi ca. 130 ledere pa kursus i 6
uger om aret.

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 1
‘Stetten kan kun gives til oprettelse af nye ar-

bejdspladser. Det betyder, at der skal ske en net-
toudvidélse af antallet af beskaeftlgede hos ved-

- kommende arbejdsgiver. Reglerne om nettoudvidel-

se og medarbejderindflydelse vil blive identiske med
de tilsvarende regler i ordningen om arbejdstilbud
til langtidsledige.

Til §§ 2 0g 3

Som typiske former for organisering af jobska-
belsesarbejdspladser kan taenkes folgende:

1. En eller flere private virksomheder udarbejder '
pa eget initiativ (evt. med hj&lp af brancheorgani-
sationer) et jobskabelsesarbejde f.eks. isolering af
pensionisters boliger, reparation af altanerne i ud-
lejningsejendomme, opsatning af solfangere pa



