
4333 . I... I . .  F.t.l. om jobskabelse 4334 

reelt afskaffe ungdomsarbejdsløsheden. Jobskabel- 
sesforslaget vil være et betydningsfuldt led i disse 
bestræbelser, og forslaget indeholder derfor særlige 
regler til fremme af beskæftigelsen af unge. 

Regeringen vil i folketingsåret 1982/83 fremsæt- 
te forslag til lov om ungdomsgaranti, hvilket vil 
kunne medføre behov for ændringer i den her fore- 
slåede lov. 

/. Jobskabelse 
De nuværende muligheder for kommuner og 

amtskommuner til at iværksætte initiativer, der 
skaber nye arbejdspladser, er snævre. Det gælder 
initiativer i kommunalt regi, men i særlig grad initi- 
ativer der inddrager den private sektor. Faren for 
konkurrence i forhold til eksisterende virksomhe- 
der, de kommunale budgetrammer og de begrænse- 
de statslige tilskud til beskæftigelsesinitiativer har 
gjort det vanskeligere for kommunerne at imødegå 
den stigende arbejdsløshed. 

Samtidig kan det konstateres, at en række sam- 
fundsmæssigt værdifulde opgaver ikke bliver ud- 
ført, fordi de isoleret set ikke er økonomisk rentab- 
le. Som eksempler kan nævnes opgaver inden for 
genbrug, forureningsbekæmpelse, isolering og by- 
fornyelse. Sådanne opgaver vil ofte være sam- 
fundsmæssigt rentable, f.eks. på grund af den valu- 
tabesparelse der ligger i et mindsket energiforbrug. 

Det er hensigten med lovforslaget om jobskabel- 
se at imødekomme begge disse formål ved at skabe 
et væsentligt spillerum for forskellige myndigheder, 
organisationer og private virksomheder til at kunne 
oprette nye arbejdspladser. 

Ordningen vil udvide rammerne for de lokale 
samfunds indsats mod arbejdsløsheden og vil give 
mulighed for iværksættelse af eksempelvis følgende 
aktiviteter: 
-  trafiksanering, almene byfornyelsesaktiviteter 

som gårdrydning, istandsættelse af altaner, ind- 
retning af beboer- og ungdomshuse m.v. 

-  etablering af sportspladser, klubhuse og andre 
idrætsfaciliteter 

-  anlæggelse af naturstier, cykelstier, camping- 
pladser, kolonihaver og andre friluftsinitiativer 

-  istandsættelse af bevaringsværdige bygninger, 
fortidsminder m.v. 

-  iværksættelse af kulturelle tilbud m.v. 
-  oprydning i skove og klitter og særlige 

kystsikringsarbejder 
-  indsamling og genanvendelse af f.eks. papir, 

glas, metal, bildæk m.v. 
-  rensning af vandløb og søer og andre miljø- og 

forureningsbekæmpende initiativer 

-  solfangerproduktion, isolering, vindmøller, bri- 
ketteringsanlæg, anvendelse af flis og andre 
energibesparende foranstaltninger 

-  støtte til iværksættere, støtte til oprettelse af nye 
virksomheder og produktioner, f.eks. ulands- 
venlig teknologi, støtte til opfindere blandt an- 
det til fremstilling af prototyper. 

Der vil i øvrigt ikke være begrænsning med hen- 
syn til hvilke områder, der kan tænkes at rumme 
jobskabelsesaktiviteter. F.eks. kan der også tænkes 
muligheder inden for landbruget. 

Jobskabelsesordningen skal først og fremmest 
rettes mod værdiskabende og samfundsnyttige akti- 
viteter af ekstraordinær karakter. Ordningen inde- 
bærer ikke mulighed for støtte til højnelse af det 
almindelige serviceniveau på områder inden for 
kommunerne. Foruden beskæftigelseshensynet læg- 
ges der vægt på at få sat aktiviteter i gang på områ- 
der, der også ud fra andre hensyn er højt priorite- 
ret. 

Som initiativtagere til jobskabelsesaktiviteter 
tænkes på private virksomheder, faglige organisati- 
oner, kommuner, amtskommuner, statslige instituti- 
oner og lokale foreninger m.v. Initiativet er således 
placeret i de lokale samfund. 

I overensstemmelse hermed er koordineringen 
og godkendelsen af aktiviteterne henlagt til arbejds- 
markedsnævnene. hvis sekretariater planlægges 
styrket. Arbejdsmarkedsnævnene skal blandt andet 
tilse, at jobskabelsesordningen administreres i sam- 
menhæng med behovene på det lokale arbejdsmar- 
ked og de eksisterende uddannelsesmuligheder, 
således, at de ledige opnår de kvalifikationer, der 
er behov for, og således at der ikke igangsættes 
arbejder, der giver anledning til ubillig konkurren- 
ce i forhold til eksisterende virksomheder eller an- 
den forvridning af konkurrenceforholdene. 

I tilfælde hvor hensyn til virksomheder uden for 
nævnets område også skal tages, vil landsarbejds- 
nævnet og en snæver kreds af berørte organisatio- 
ner blive inddraget. 

For at give nævnene så gode betingelser som 
muligt, vil man -  ud over at styrke nævnenes sekre- 
tariater -  efter lovens vedtagelse sammen med ar- 
bejdsmarkedets parter og (amts)kommunerne udar- 
bejde et vejledningsmateriale til nævnene, ligesom 
en fælles kursusvirksomhed tænkes iværksat. 

Af hensyn til deltagerne er det vigtigt, at de ar- 
bejdspladser, der oprettes, i videst muligt omfang 
er normale arbejdspladser. Endvidere er det vigtigt, 
at de ansatte indgår i et normalt arbejdsmiljø méd 
kontakt til og i samarbejde med forskellige fag- 
grupper. 


