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Stk. 4. Landsarbejdsnavnet kan knytte
serlige vilkér til en godkendelse.

Stk. 5. Landsarbejdsnevnet skal treffe af-
gorelse i sagen inden 2 maneder fra anseg-
ningens indsendelse til landsarbejdsnevnet.

§ 9. Kommuner og amtskommuner, der
onsker at iverksztte arbejder efter denne lov,
som ikke indebarer produktion og afs@tning,
og som ikke stottes af staten, skal i hvert en-
kelt tilfelde forelegge sddanne arbejder til
udtalelse i arbejdsmarkedsnavnet for iverk-
sattelsen.

Stk. 2. Foreligger ‘der ikke inden 1 méned
fra ansegningens indsendelse til arbejdsmar-
kedsnzevnet en udtalelse fra navnet, kan
kommunen eller amtskommunen iverksatte
arbejdet uden navnets udtalelse.

§ 10. I sxrlige tilfeelde kan arbejdsministe-
ren efter foreleeggelse for landsarbejdsnavnet
imedekomme ansggninger om oprettelse af
arbejdspladser med statte.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan knytte sarli-
ge vilkér til sin afgerelse.

§ 11. Arbejdsmarkedsnzvnet kan tage ini-
tiativ til, at der i omrader med serligt alvor-
lige beskaeftigelsesproblemer oprettes ar-
bejdspladser efter denne lov. ' ‘

§ 12. Den statslige stotte fastsattes til 70
pct. af hajeste dagpenge pr. 1. oktober i det
foregiende ar, jfr. § 47 i lov om arbejdsfor-
midling og arbejdsloshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Til arbejdspladser, der beséettes med
unge under 25 ar, fastsattes stottebelobet til
80 pct. af samme beregningsgrundlag som i
stk. 1.

Stk. 3. Stottebelabet fastsattes for et kalen-
derér ad gangen.

Kapitel 3
Betingelser for anseettelse

‘§ 13. Den, der ansattes pa en arbejdsplads
omfattet af denne lov, skal vere '

1) fyldt 18 ar,

2) ledig og tilmeldt arbejdsformldlmgen som

ledig i en af arbejdsministeren fastsat peri-
ode og

3) anvist til arbejdet gennem arbejdsformld-
"~ lingen.

- Stk. 2..For unge under 25 &r kan kravet om
en forudgiende ledighedsperiode fraviges.

-§ 14. Lon- og arbejdsvilkar skal vere over-
enskomstmassige eller de szdvanlige ved
tilsvarende arbejde.

Stk. 2. For sxrlige grupper kan arbejdsdi-

rektoren efter forhandling med landsarbejds-

navnet fastsette andre vilkar.

§ 15. Arbejdsmarkedsnavnet kan beslutte,
at besk®ftigede under jobskabelsesordningen
skal sta til radighed for arbejdsmarkedet.

Kapitel 4.
Underv:snmg

§ 16. Undervnsnmgstllbud kan 1ndgé i ar-
bejde omfattet af denne lov, hvis det enskes
af den, der opretter arbejdspladserne.

Stk. 2. P arbejdspladser med statsstotte
efter denne lov gives der de ansatte uanset
alder en statslig godtgerelse i undervisningsti-

“den svarende til stotten efter § 12, stk. 1.

Stk. 3. Godtg«arelse efter stk. 2 kan kun
gives, hvor der ikke i forvejen er knyttet en
seerlig godtgerelse til den pageldende under-
visning. -

- Stk. 4. Arbejdsministeren fastsatter neer-
mere regler om, hvorledes undervisningen
kan indga i arbejde stottet efter denne lov.

§ 17. Pa arbejdspladser oprettet af kom-
muner og amiskommuner efter denne lov,
men uden statsstotte, kan kommuner .og
amtskommuner give de ansatte en godtgmel-
se i undervisningstiden efter reglerne i § 16.
Godtgerelsen for unge under 25 ar kan i dis-
se tilfelde finansieres i henhold til lov om
ekstraordinzre beskaftigelsesfremmende for-
anstaltninger i kommuner og amtskommuner.

Kapitel 5
Administration

§ 18. Arbejdsformidlingen varetager admi-
nistrationen af reglerne i denne lov, hvor an-
det ikke er bestemt.

§ 19. Arbejdsministeren fastsamtter efter
foreleggelse for landsarbejdsnaevnet nermere
regler om administrationen og den statslige
stotteordning, herunder tilsyn med om vilkér



