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at ga i arbejde til en lavere lon, fordi forholdene
har udviklet sig sidan, at den serlig heje tarif nu
ikke l&ngere var opnaelig for ham.

Derimod kunne man ud fra sociale betragtnin-
ger tenke sig dagpengesatsen gradueret efter for-
sorgerforhold. Man kunne for eksempel sa@tte en
lavere sats for personer i den alder, hvor man nor-
malt ikke er familieforserger, eller yde bernetilleg.
Sadanne gradueringer vil imidlertid i mangfoldige
tilfelde komme til at ramme individuelt uretfer-
digt, og de vil avle krav om en rekke millimeterre-
guleringer, som vil komplicere systemets. admini-
stration og almene forstdelighed. Derfor ma det
foretreekkes at stte en ret lav almindelig sats og
s& (jfr. § 6) henvise den, der ikke kan klare sig for
belebet til den individuelle sagsbehandling, som
den sociale bistandsadministration er indrettet pa
at klare.

Skal- Danmark komme ud af sin folketingsskab- -

te krise, er det — som bl.a. pavist side 6-7 i Frem-
skridt 1976-19 — nedvendigt, at det kan betale sig
at f4 normalt arbejde pa det nyttegerende private
arbejdsmarked. Derfor ma der veare sterre afstand
end nu mellem, hvad man far ud af sddant arbej-
de, og hvad man kan opné af statspenge ved at
vere arbejdsles.

Nar et arbejdslest @gtepar i 1982 far eksempel-
vis 190.000 kr. i understottelse, forer det til span-
dinger i forhold til dem, der — som lenmodtager
eller selvsteendigt erhvervsdrivende — opnir va-
sentlig mindre indtaegt ved at pukle dag ud og dag
ind.

De nuvaerende arbejdsleshedsdagpengesatser er
sd hgje, at de s®tter skel mellem befolkningsgrup-
per. De baseres pd medlemskab af arbejdslesheds-
kasser. Det er pad lengere sigt helt uholdbart, at
skatteyderne betaler 3-4 gange sd meget til et ar-
bejdslest egtepar som for eksempel til et pensio-
nistegtepar eller til uddannelsesseggende kaerester.

Arbejdsdirektor Kaj Westergard skrev i oktober
1980 i Danmarks Amtsrdd: »Den nidkere admini-
stration opretholdes »for et princips skyld«. Prin-

- cippet er, at uforskyldt arbejdsleshed skal kompen-
seres med veaesentligt hajere ydelser end uddannel-
sesstatte«.

Ritt . Bjerregaard formulerede tankegangen pa
side 78 i bogen »Strid«:

»Det kan bedre betale sig at vare arbe_]dsles
end studerende selv pa hgjeste uddannelsesstotte.

Det kan bedre betale sig at vere arbejdsles end
at fa folke- eller imialide_pension.

Det at melde sig som arbejdsles giver en ellers
hjemmegiende husmoder indtagter, der ellers ville
ligge uden for hendes reekkevidde.« -

I Berlingske Tidende for den 14. september
1981 illustrerer Frank Dahlgaard segningen hen,
hvor statsskattemalkningen er givtigst, med folgen-
de eksempler:

»1. Hr. Jensen er 60 ar og ansat i et firma. Han

har lenge haft besvaer med sin darlige ryg og er i
realiteten ikke lengere arbejdsfor, men hans kolle-
ger pa arbejdspladsen tager hensyn til ham. S gér
firmaet konkurs, og Jensen stir pludselig som ar-
bejdsles. Jensen ved, at han ikke har en chance for
at f4 et nyt job, og han har ogsé en sikker fornem-
melse af, at han kunne sege og opnd folkepension
eller méske invalidepension. Disse socialydelser er
imidlertid klart lavere end ledighedsdagpengene.
Derfor forbliver Jensen ledig til trods for, at han
ikke mere reelt star til rddighed for arbejdsmarke-
det. . .
2. Fru Petersen er netop blevet fyret fra sit job,
fordi firmaet har afsetningsvanskeligheder. Hun er
student og benytter sin arbejdsleshed til at genop-
tage sine gamle studier, som hun i sin tid opgav.
Efterhdnden gér studierne fint, og fru Petersen
agter nu at fuldfere uddannelsen. I realiteten star
hun ikke lengere til rddighed for arbejdsmarkedet,
men hun kerer videre pa ledighedsdagpenge. De er
nemlig nasten tre gange sd store som den maksi-
male stipendiestotte.

3. Fru Johansen arbejder pa deltid pa en fabrik.
I en kortere periode gar det firmaet s godt, at fru
Johansen og hendes kolleger bliver bedt om at
arbejde péd fuldtid, og dét accepterer de. Da fru
Johansen og hendes kolleger igen skal pa deltid,
stdr de imidlertid som fuldtidsforsikrede og er
pludselig berettiget til supplerende dagpenge. Fri-
stelsen er for stor. Fru Johansen og kollegerne har
igen deres snskede deltidsjob, men nu til nzsten
fuldtidslen. .

4. Hr. Knudsen har en kebmandsforretning.
Han er netop fyldt 50 ar og kunne godt tenke sig
at blive fortidspensioneret og nyde tilvarelsen og
friheden. Han skynder sig derfor at melde sig ind i
én af de to nyoprettede arbejdsleshedskasser for
selvstendige neringsdrivende. Ikke fordi Knudsen
frygter at blive arbejdsles, men fordi ti &rs med-
lemskab af en A-kasse er adgangsbilletten til ver-
dens bedste fortidspensions-ordning: efterlonnen.

Nar Knudsen fylder 60 ar, szlger han butikken
og gar pa efterlon. Ydelses-niveauet i dag er over
1.000 kr. pr. uge (efter skat) i de forste 2'2 &r. Der- -
efter 80 pct. heraf i de folgende to ar, og herefter
60 pct. af belobet indtil overgangen til folkepensi-
on.

Knudsen har planer om at supplere sin efterlon
med lidt hindvarkerarbejde for sin gamle kunde-



