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kan bidrage til en konkurrencestyrkelse, der pa
lzengere sigt eger den normale beskaftigelse. -

Ejheller vil udlicitering ~ som kraftigt pastaet af
Kaj Poulsen (for eksempel 1980-81, sp. 6554) — pé
nogen méde vere uveerdig for den arbejdssegende.
I s& henseende er gzldende arbejdsformidlingssy-
stem langt vaerre med 5 ugers karantzne, hvis den
anviste ikke varigt bliver pa arbejdspladsen.

Udlicitering til lavere sats end dagpengebelgbet
vil rejse problemer om kommunens skatteyderfi-
nansierede konkurrenceforvridende infiltration i
erhvervslivet. Opstaede tvistigheder om disse som
om andre sporgsméil afgeres om fornedent — kon-
kret eller generelt — i medfer af § 4 af socialmini-
steren under sadvanligt ansvar over for folketin-
get.

Den, som beskeftiger udliciteret arbejdskraft, er
naturligvis ikke »arbejdsgiver« i forhold til de
forskellige love om sygelon, arbejdsskadeforsik-
ringspligt, ATP, ferielen osv. )

Det fremhzaves, at der alene er tale om pligt for
den enkelte til at stille 8 timer til rddighed for det
offentlige, men at lovteksten ikke hindrer, at kom-
munen i enkelte tilfeelde giver en eller flere af de
fremmedte fri efter kortere tids forleb. Bortset fra
katastrofesituationer vil det nok veare rigtigt af
kommunen at nejes med 5 timer, nar den eneste
mulighed, kommunen den pégzldende dag giver
den dagpengesegende, ligger sddan, at mindst 2
timer af arbejdet legges for kl. 6 morgen eller efter
kl. 19 om aftenen. Den omstaendighed, at kommu-
nen ikke er pligtig til at beskeaftige de interessere-
de, vil for eksempel ogsd kunne fi betydning, hvis
der pa enkelte dage pludselig kommer uventet stor
tilstremning. -

Forslagsstillerne har overvejet at indarbejde
regler for personer, der sgger deltidsbeskaftigelse.
For eksempel giende pa, at en person kunne med-
dele, at hun eller han kun ville have kvart-, halv-
eller trefjerdedelsdagpengebelobet mod kun at
stille sin arbejdskraft til rddighed i 2, 4 eller 6 ti-
mer. Man er imidlertid veget tilbage for p& nuve-

- rende tidspunkt at foresld en siddan geveekst pa
nyordningen. Lad os forst se, hvilket omfang den
far for fuldtidsfolk, og fa klaret de praktiske tilret-
teleeggelsesproblemer for dem.

Det siger sig selv, at det vil vere aldeles med
urette, nar det bliver pastdet af kommunister og
andre med manglende indblik i samfundsekonomi-
ske sammenhange, at lovforslaget gir ud pa, at de,
der nu gor rent pd skolerne, arbejder pa bibliote-
kerne osv. bliver arbejdslese og derfor reelt skal

gore det samme arbejde for mindre lon. Fejltenk-

ningen i sd henseende beror pa, at de pagzldende

kredse aldrig har forstiet, at arbejde skaber arbej-
de, og ledighed skaber ledighed — at der med an-
dre ord ikke i Danmark er en bestemt portion ar-
bejde og kun den, der skal udferes. Det er tvingen-
de nedvendigt i den nuverende valutasituation, at
flest muligt kommer ud i produktivt arbejde i beta-
lingsbalanceerhvervene, se f.eks. Fremskridt 1980-9
side 7 og 1980-3- side 10 f. Danske virksomheder
skal fremstille tilstraekkeligt til at standse gaeldsat-
ningsforbledningen, producere nok til at tilbagebe-
tale, hvad udygtigt styre har paprakket os af valu-
taunderskud, og derudover sikre et stort og stigen-
de dansk forbrug.

Efter at vi i 22 4r ikke har produceret nok til at
daekke vort -eget forbrug, sa vi derfor har teret pa

‘udlandets produktion, mé& vi nu til at producere

mere for at tilbagebetale den opstiede geld med
rente og rentes rente.

Nar socialdemokratiet udformer sikaldte be-
skeeftigelsesforanstaltninger, er partiet belastet af
fordomme om, at der skal vere tale om »nyt«
arbejde og ikke om noget, der ellers ville blive
udfert. Dette er ikke blot en i praksis uigennem-
forlig tankegang, men afslorer ogsd ukendskab til
de samfundsekonomiske sammenhange. Arbejde,
der bliver udfert, skaber mere — og ikke mindre
arbejde andetsteds i systemet. Derfor stiller nerve-
rende lovforslag ikke tilsvarende krav. Man und-
gar altsa helt Lunderskovs-problematikken.

Det offentlige skal legge beslag pa sé lidt som
muligt af det egentlige arbejdslivs arbejdskraft. Jo
billigere det offentlige far sine ‘arb‘cjdsopgaver ud-
fort, des mindre skattetryk pad produktionslivet, og
jo mere priskonkurrencedygtigt bliver det interna-
tionalt. 1 samfundets nuvaerende udviklingsfase er
der i ganske serlig grad brug for, at stabil, dygtig
arbejdskraft overfores fra den offentlige til den
private sektor. Det skyldes for det ferste, at de
seneste 22 4rs politik — som narmere dokumente-
ret i forslag til folketingsbeslutning om nedszttelse
af en parlamentarisk kommission i henhold til
grundlovens § 51 vedrerende de samfundsekono-
miske virkninger af den offentlige sektors lonfe-
ring m.v. (se Folketingstidende 1975-76, forhand-
lingerne sp. 5551 og 8272 samt tilleg A sp. 3795
og Fremskridt 1976-6 side 12) — i for hej grad har
begunstiget offentlig ansettelse og derfor hidfert,
at der er fremkommet en ubalance til skade for
produktionslivet. For det andet beror det pa, at en -
af hovedtruslerne mod Danmark for tiden er valu-
tageldsetningen, hvorfor der er sarlig grund til at
omrokere pa arbejdskraften, si starkere kreafter
settes ind i betalingsbalanceerhvervene. Selvfolge-
lig har det valutaforbledende Danmark ikke rad til



