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frabedt at fa anvist arbejde, der hindrer dem i at
passe hjem, studier, eller hvad der nu optager dem,
(jfr. nermere Fremskridt 1977-15- side 23 (og 17
side 10) og 1978-8 side 7-8 samt den af Landsfore-
ningen Dansk Arbejde i maj 1978 udgivne pjece
»Arbejdslesheden i tal«).

Foretreekker den enkelte at holde ferie eller i
gvrigt at springe dage over, kan han frit gere det,
som han selv onsker. Ogsd i den relation er den
foresldede ordning langt overlegen sammenlignet
med det nuvarende tvangsrestriktionssystem over
for de arbejdslose. Det samme vil gelde for mange
zldre, der gerne gradvis vil treekke sig ud af ar-
bejdslivet for 67 ars alderen. Atter her er n@rve-
rende lovforslags lesning si langt at foretreekke
fremfor det stive, diskriminerende efterlonssystem,
som SV-regeringen rodede sig ud i som modydelse
for fagforbundenes pengebidrag til socialdemokra-
tiet.

1 det hele er det karakteristisk for det forelig-
gende lovforslag, at det er et forslag, som er base-
ret pd storre personlig frihed for den enkelte or-
dentlige medborger (ikke for nasserne), og at det
muligger afskaffelse af et vaeld af tvangselementer
i den bestdende ordning. :

Nar forslagsstillerne leegger sa sterk vagt pé, at
det enkelte dagpengearbejdsforhold alene skal vare
fra dag til dag, er det ikke blot af hensyn til den
enkelte dagpengesogendes personlige frihed. Ogsa
samfundsekonomisk er det aldeles afgerende, at
arbejdsloshedsunderstottelses-pengene ikke anven-
des til, at den enkelte benyttes til faste beskeftigel-
sesarbejde-projekter, som vi kender dem for ek-
sempel i form af § 97 a-jobtilskudsordningen, er-
hvervsstetteordninger osv. Disse ordningers fatale
fejlkonstruktion ligger i, at en skzvvreden kunstig-
hed gror fast i samfundsorganismen og derfor me-
re varigt fir arbejdskraften derhen, hvor den ikke
privat-ckonomisk — og dermed samfundsekono-
misk — virker mest rentabelt, dvs. med henblik pa
med mindst mulig indsats at skabe bedst mulige
levevilkar for befolkningen. Arbejdsmarkedet deles
kunstigt op i dem, som virksomhederne selv mé
lenne, og dem, for hvem staten betaler (storstede-
len af) lennen. Det er livsfjernt at tro, at man kan
gennemfore dette, efter om der er tale om nybe-
skaftigelse eller ej, eller om det er et produktivt
arbejde eller ej. Resultatet bliver, at man ved kem-
peadministration far givet tilskud til den, der er
smartest — og har de bedste forbindelser. Dette
odelzgger mere, end det gavner.

Under de nuvarende forhold har mange ar-
bejdslese — navnlig efter leengere perioder af ar-
bejdsleshed — betydelige psykiske og fysiske pro-

blemer med at komme i beskeftigelse igen. Disse
problemer vil forsvinde, hvis narverende forslag
vedtages, og vel at marke pa en.méde, s2 man
undgar alle de mange ulemper og praktiske van-
skeligheder, som kleber til arbejdsminister Svend
Aukens jobtilbudsordning for langtidsledige, jfr.
nermere fremskridtspartiets bidrag til betenkning
af 19. maj 1978 over lovforslaget, afgivet af folke-
tingets arbejdsmarkedsudvalg. (Tilleg B, sp. 1357
ff).
Da § 1 alene krever arbejdsdygtighed, er mange
invalidepensionister, enkepensionister og fertids-
pensionister omfattet af lovforslaget. Dette ma
naturligvis tages i betragtning ved reformer af dis-
se dele af pensionslovgivningen.

Ved overvejelsen af, hvilke aldersklasser der
skal omfattes af nyordningen, har det varet natur-
ligt at sette den evre grense ved folkepensionsal-
deren, jfr. herved ogsa folketingets vedtagelse den
23. maj 1980 om, at »ret til dagpenge opherer ved
udlebet af den maned, hvori medlemmet fylder
67« (§ 53, stk. 3, i geldende arbejdsleshedsunder-
stottelseslov).

Unggrensen har varet sverere at traekke. Pa

‘den ene side forer en fuldstendig gennemforelse af

lighedsgrundsetningen til blot at krave, at den
unge er udskrevet af folkeskolen. P4 den anden
side onsker forslagsstillerne, at der efter dette tids-
punkt er en vis periode, hvori den unge er sarlig
motiveret til at finde sig en lereplads og ikke blot
forfalder til det for mange unge serlig fristende,
som ligger i blot nogle dage om maneden at benyt-
te sig af den her foreslede ordning og derigennem
opnd de nedvendige penge til livets opretholdelse
for derefter at drive og slose tiden bort. De senere
ars udvikling, hvorefter den almindelige alder for

.skoleopharet forhajes, vil sikkert inden for en

overskuelig fremtid medfore, at 18 ars ungarbej-
dergrensen pa arbejdsmarkedet ogsa bliver forhe-
jet. S& lenge dette ikke er sket, og s& lenge folke-

‘tinget vitterlig opretholder et alvorligt ungdomsar-

bejdsleshedsproblem, har forslagsstillerne veret
betenkelige ved at s@tte greensen hejere end de 18
ar, hvor forzldreforsorgelsespligten normalt ophe-
rer. .
Fremskridtsgruppen har dreftet, om der - bla.
som folge af statsfinansernes elendige stilling —
skulle indfores en selvforsikringsregel. For eksem-
pel 5 karensdage i hver 6 méineders periode.

I mange tilfelde er arbejdsleshed jo ikke s&
slem i den forste tid. For nogle endda et kerkom-
ment pusterum at fa hele dagen til egen radighed.
Forst nar arbejdslesheden har staet pa i nogen tid,
bliver den virkelig forbandet og slevende og ka-



