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hedsradsmedlemmer og praster er opmerk-
somme pa, at der ma stilles krav om en solid
uddannelse. Som velegnede uddannelser
nevnes diakon/diakonisseuddannelsen og
lzereruddannelsen. 64 pct. af menighedsrads-
medlemmerne og 73 pct. af presterne mener,
at en sognemedhjelper ud over at have en
erhvervsuddannelse, som f.eks. en af de lige
navnte, bor gennemga et serligt »sognemed-
hjelperkursus«.

Nar der stilles krav om en omfattende og
leengere varende uddannelse, ma det forud-
ses, at der ikke vil vaere tilstrekkeligt mange,
der er interesseret i at gennemgd en sddan
uddannelse, hvis ikke ‘heltidsbeskeftigelse
eller i hvert fald hovedbeskeaftigelse kan for-
ventes.

Disse vanskeligheder, der i praksis vil
kunne loses pa forskellig made, f.eks. enten
ved ansattelse af en sognemedhjalper (kate-
ket) for flere pastorater eller ved kombinati-
onsstillinger, jfr. nedenfor, ma tages i be-
tragtning ved tilretteleeggelsen af den sarlige
uddannelse, men ikke ved fastleggelsen af
uddannelsens kvalitet.

I hvert fald endrer disse betenkeligheder
ikke, at der fortsat bestar et udekket behov,
hvis der kun skabes egede muligheder for
oprettelse af prastestillinger og for udvidelse
af kordegnenes og -eventuelle andre kirke-
funktionearers stillingsindhold. '

Der ma forudses vanskeligheder med at fa
al den kvalificerede kirkelige undervisning,

der er behov for, udfert ved ansa:ttelse af .

flere preester — méske mest af gkonomiske,
men dog ogsa af andre grunde, jfr. kap. 4.1.
Det vil neppe heller vaere realistisk at .for-
vente, at behovet kan dakkes af kordegnene, .
selv om der gives dem mulighed for ved en
supplerende efteruddannelse at kvalificere
sig til at varetage undervisning. Enten kan
kordegnen “have nok i sit almindelige ar-
bejdsomrade, eller han kan savne evne for
eller lyst til peedagogisk arbejde.

Heller ikke andre sognemedhjelperfunkti-
oner vil kunne fis varetaget i pastorater pa

‘mellem 3.000 og 5.000 beboere, der ikke har
og ikke kan f& en kordegn'), til hvem sogne-

medhjzlperforpligtelser kan henlagges, ¢j
heller i en overgangsperiode i pastorater, der
har en kordegn, der enten ikke kan eller vil
patage sig sognemedhjaelperfunktioner, jfr.
foran om betenkelighederne ved at forpligte
de nu ansatte kordegne dertil.

Det er som en betenkelighed ved at opret-
te selvstendige stillinger som sognemedhjel-
pere anfort, at det vil kunne belaste de i for-
vejen ikke for lette samarbejdsforhold i sog-
nene, nér der ikke eksisterer nogen tradition
for stillingens placering og funktion i forhold
til de wvrige stillinger. Denne betenkelighed
er utvivlsomt realistisk, men ber maske dog
snarere fore til en generel overvejelse af sam-
arbejdsformerne i menighederne — herunder
ogsd prasterne imellem — end til at opgive.
tanken om selvsteendige stillinger, som der
mitte vaere behov for.

D) Man er herved gdet ud fra, at den af udvalget af 14. januar 1971 foresldede betingelse i henseende til
befolkningstal for oprettelse af en stilling som kordegn gennemferes. -



