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Bilag 1 

I Uddrag af betænkning 889/1979 vedrørende en sognemedhjælperordning, side 43-44 

5.4. Selvstændig ny stilling som 
sognemedhjælper 

På grundlag af sit kommissorium har ud- 
valget naturligvis følt det som en primær op- 
gave at arbejde videre med de i tidligere ud- 
valg fremsatte tanker om indførelse af sogne- 
medhjælperstillinger som nye selvstændige 
stillinger -  hvis oprettelse ifølge kommissori- 
et forudsætter en hertil sigtende lovbestem- 
melse. 

Denne mulighed lå da også i det udsendte 
spørgeskema, og man. er ikke i tvivl om, at 
besvarerne, således som spørgeskemaet var 
formuleret, har svaret bekræftende på, at der 
er behov for en ny selvstændig stilling i fol- 
kekirken. 

Det forhold, at et flertal har svaret bekræf- 
tende på udvalgets spørgsmål om, hvorvidt 
der er behov for en sognemedhjælperstilling i 
deres sogn, er imidlertid ikke noget argument 
for, at stillingen skal være en ny selvstændig 
stilling, da der ikke var stillet alternative 
spørgsmål. Det, man kan udlede af undersø- 
gelsen, er alene, at et flertal af menigheds- 
rådsmedlemmer og præster mener, at opret- 
telse af en ny stilling kan afhjælpe de kon- 
staterede behov. 

Om det vil være rigtigt at oprette en ny 
stilling må afhænge også af besvarelsen af de 
øvrige spørgsmål i spørgeskemaet og af for- 
holdene i øvrigt. 

Det skal i denne forbindelse bemærkes, at 
kun ca. 45 pet. af de menighedsrådsmedlem- 
mer, der har svaret ja til, at der er behov for 
en sognemedhjælper i deres sogn, mener, at 
der er behov for en heltidsstilling. Selv i sog- 
ne på over 7.000 indbyggere svarer kun 50 
pet. ja til, at der er behov for en heltidsstil- 
ling, medens 37 pet. mener, at der alene er 
behov for en deltidsstilling, gennemgående 
med en beskæftigelsesgrad på omkring 50 
pet., men dog meget varierende. Når man 
hertil føjer, at udvalget har foreslået sogne- 
medhjælperfunktionerne afgrænset snævrere, 

end det utvivlsomt i nogle besvarelser har 
været forudsat, og tillige har foreslået, at en 
stor del af funktionerne obligatorisk indgår i 
kordegnestillingen, hvor der er en sådan, kan 
man sikkert konkludere, at der kun sjældent 
vil være behov for en selvstændig ny heltids- 
stilling som sognemedhjælper. 

I større pastorater, hvor betingelserne for 
oprettelse af en kordegnestilling vil være til 
stede, vil sognemedhjælperens funktiqner 
være begrænset til pædagogiske opgaver. Der 
vil være tale om en egentlig kateketstilling. I 
betragtning af, at der i sådanne sogne ofte vil 
være flere præster, er det ikke sandsynligt, at 
der er behov for varetagelse af så mange an- 
dre pædagogiske opgaver, at de vil kunne 
beslaglægge en fuld arbejdsuge. Udelukkes 
kan det dog ikke, at det i meget store sogne, 
hvor et efter befolkningstallet beregnet antal 
præstestillinger vil give en for den enkelte 
præst stærkt begrænset gudstjenesteturnus, 
vil blive foretrukket i stedet for endnu en 
præstestilling at oprette en heltidsstilling som 
sognemedhjælper (kateket). Dette må dog 
betragtes som undtagelsestilfælde, og den 
altoverskyggende hovedregel vil være, at der 
bliver tale om en deltidsbeskæftigelse, for- 
mentlig ofte en bibeskæftigelse. 

Dette forhold gør det ikke i sig selv princi- 
pielt betænkeligt at oprette selvstændige sog- 
nemedhjælperstillinger, men .det vil kunne 
indebære praktiske vanskeligheder at få stil- 
lingerne besat. Disse vanskeligheder kendes i 
forvejen fra de kvoterede kirkefunktionær- 
stillinger i folkekirken. 

Hertil kommer yderligere det forhold, at 
det er udvalgets bestemte opfattelse, at det 
må være en forudsætning for at kunne virke 
som sognemedhjælper (kateket), at vedkom- 
mende har gennemgået en dertil sigtende 
uddannelse, og at denne uddannelse må have 
en høj standard, hvis vedkommende skal 
kunne varetage de undervisningsmæssige op- 
gaver betryggende. Det fremgår også af be- 
svarelserne af spørgeskemaet, at både menig- 


