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interesse for forskningsbibliotekerne, som ikke har 
været løst tidligere. Og endelig forudsættes det, for 
at enhedsbibliotekstanken skal kunne realiseres, at 
der sættes ressourcer af, personalemæssigt og øko- 
nomisk, til koordinering af det samlede biblioteks- 
væsen strukturelt, teknisk og betjeningsmæssigt. 

Direktoratet forudsættes at skulle opdeles i flere 
kontorer, med opgaver specielt at rådgive om fol- 
kebiblioteksspørgsmål, at bistå ved administratio- 
nen af forskningsbiblioteker, herunder koordinere 
udviklingen af disse, at rådgive om lokaleforhold 
og lokaleindretning, at koordinere og udvikle bib- 
lioteksteknik, at udvikle edb-systemer m.v. 

Ved oprettelsen af Biblioteksdirektoratet forud- 
sættes samtlige ressourcer fra Bibliotekstilsynet, 
Bibliotekstilsynets Systemafdeling og Biblioteker- 
nes Oplynsingskontor overført til direktoratet. Det 
samlede antal stillinger udgør i alt 55. Derudover 
forudsættes 1 stilling overført fra Ministeriet for 
Kulturelle Anliggender og 1 stilling overført fra 
Undervisningsministeriet, begge AC stillinger, lige- 
som 7 stillinger overføres fra Rigsbibliotekarembe- 
det (1 datamatiker, 2 systemplanlæggere, 2 pro- 
grammører, l kontorfunktionær og 1 operatør, alle 
tilknyttet eksisterende edb-projekt). Med stillinger- 
ne forudsættes overført de dertil hørende økono- 
miske ressourcer. 

Arbejdsbesparelsen ved tilskudsberegningens 
bortfald forudsættes opvejet af øget arbejdsbyrde 
ved økonomi- og personaleadministration og ved 
gennemførelse af nye bestemmelser om biblioteks- 
afgift, som forudsættes administreret af direktora- 
tet. 

Bibliotekskommissionen har i sin betænkning . 
skønnet, at der herudover til udførelse af merarbej- 
det er behov for 19 nye stillinger. 

Ansøgning om oprettelse af stillinger vil blive 
forelagt særskilt for bevillingsmyndighederne. 

I betænkningen er merudgiften til personale 
anslået til 2.500.000 kr. mens udgiften til driftsud- 
gifter i øvrigt (kontorhold, rengøring, varme, rejser 
osv.) er anslået til 400.000 kr. 

Betænkningens udgiftsniveau er 1. januar 1979 
og ved opregning til 1. januar .1981 anslås udgifter- 
ne til ca. 3.500.000 kr. 

Lokaleudgifter i forbindelse med personaleforø- 
gelse anslås til ca. 600.000 kr. 

Engangsudgifter i forbindelse med indretning 
og flytning anslås til ca. 300.000 kr. 

Det forudsættes at der, når lovforslaget er ved- 
taget, nedsættes en arbejdsgruppe med den opgave 
at stille forslag om direktoratets strukturelle op- 
bygning og om forskellige arbejdsopgavers place- 

ring i direktoratet eller i selvstændige institutioner 
og organisationer under tilsyn af direktoratet. 

Til stk. 2 

Det vil være direktoratets opgave at varetage 
den centrale administration af de forskningsbiblio- 
teker, der fremover skal høre under ministeren for 
kulturelle anliggender og som har egen konto på 
finansloven. Denne administration har tidligere 
fundet sted i Ministeriet for Kulturelle Anliggen- 
der og Undervisningsministeriets direktorat for de 
videregående uddannelser. 

Inden for økonomiske og personalemæssige 
rammer, angivet af Ministeriet for Kulturelle An- 
liggender, behandler direktoratet budgetbidrag fra 
de- ovennævnte under ministeriet hørende forsk- 
ningsbiblioteker og fordeler bevillingerne imellem 
dem efter en nærmere prioritering. 

I forbindelse med ændringen af forskningsbibli- 
oteksvæsenets struktur vil det være rimeligt at søge 
at forbedre forskningsbibliotekernes betjeningsni- 
veau. Hertil afsættes 7 mill. kr. årligt. 

Direktoratet udarbejder forslag til aktstykker og 
behandler de personalesager, der ikke varetages i 
den enkelte institution. Ministeriet har dog det 
endelige ansvar såvel hvad angår økonomi som 
besættelse af tjenestemandsstillinger med kongelig 
udnævnelse. 

Direktoratet skal varetage både centrale funkti- 
oner inden for folkebibliotekssektoren og forsk- 
ningsbibliotekssektoren taget hver for sig og en 
række opgaver, der er behov for at få løst i fælles- 
skab mellem bibliotekstyperne, herunder samlet 
prioritering af virksomheden inden for det offentli- 
ge biblioteksvæsen, blandt andet i form af udtalel- 
ser om biblioteksplanlægning, fælles betjenings- 
ptoblemer blandt andet i forhold til uddannelses- 
sektoren, fælles anskaffelsesproblemer, fælles pub- 
likationer, fælles standardisering (f. eks. af katalo- 
giseringsregler og klassifikationssystemer), fælles 
biblioteksteknisk udviklingsarbejde (f.eks. inden 
for edb), drift af fælles institutioner og dansk bib- 
lioteksvæsens officielle deltagelse i internationalt 
samarbejde. 

Medens folkebibliotekerne anvender et decimal- 
klassifikationssystem, der udgives af Bibliotekscen- 
tralen, anvendes i danske forskningsbiblioteker i 
dag et antal systemer, der ofte er udviklet i det 
enkelte bibliotek under hensyn til det særlige loka- 
le behov. Den danske decimalklassedeling er et 
relativt forenklet klassifikationssystem, som er 
mindre egnet for meget store samlinger eller for 
højt specialiserede biblioteker. Det vil være en 


