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Bilag til £.t. beslutn, vedr. statens samarbejdsudvalg
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UNIVERSITETSBIBLIOTEKET

1. afdling
Humanistisk bibliotek

Til finansminister
Svend Jakobsen

Bilag 2

Veedr. samtale med ministeren om cirkuleere af 21. november 1979

Idet vi henviser til korrespondance med
ministeriet for kulturelle anliggender, sag
2.kt. 22059-2-81 (vedlagt i kopi) angiende
uorganiserede tjenestemznds problemer i
forbindelse med samarbejdsudvalg, struk-
turudvalg samt diverse under- og ad hoc ud-

valg, tillader vi os som opleg til en samtale

med Dem her at gore rede for nogle principi-
elle synspunkter i’ forbindelse med den si-
kaldte demokratisering inden for statens ar-
bejdsgiveromrade..

Som bibliotekar ved universitetsbibliote-
kets 1. afd. er vi ansat under ministeriet for
kulturelle anliggender og har derfor fundet
det rigtigst forst at rett¢e henvendelse der. Mi-
nisteren opfordrede os til at rette henvendel-
se til Dem, idet hun névnte, at hun ville ori-
entere Dem om sagen.

Vi er pd umversnetsbxbllotekets 1. afd. 12
tjenestemandsansatte bibliotekarer, hvoraf de
7 er uorganiserede. Pa statsbiblioteket i Aar-
hus findes et lignende procentuelt forhold.

I henhold tl cirkuleret om samarbejde er
formélet med samarbejdsudvalg at engagere
det sterst mulige antal medarbejdere i det
daglige samarbejde og oge de ansattes tryg-
hed og trivsel samt deres interesse i forbed-
ringer af institutionens drift og effektivitet.
Intentionerne er gode nok, og her skulle alle
jo kunne veere med, da der ikke er organisa-
tionstvang i statens tjeneste. Dette til trods
stdr der i kap. 4, at samarbejdsudvalg skal
sammensttes af reprasentanter for persona-
leorganisationerne; disse benytter cirkularet
som et middel til at holde de uorganiserede
uden for enhver form for indflydelse, bl.a.
ved at bestrabe sig pd at gere alle interne

udvalg og nevn til underudvalg under sam-
arbejdsudvalget.

Vi er vidende om, at en kollega fra stats-
biblioteket for lidt under to &r siden rettede
henvendelse til centralrddet for statens sam-
arbejdsudvalg i den hensigt at opna en afkla-

-ring. pa tingenes tilstand, som han jo i forve-

jen var bekendt med, og fik siledes ikke i
centralrddet skabt nogen form for . interesse
for at se sagen fra de uorganiseredes synsvin-
kel. I svaret fra centralradet til nevnte kolle-
ga blev det iovrigt fastsliet, at »de uorganise-
rede har frasagt sig indflydelse pa deres lon-
og arbejdsvilkar«.

Vort manglende organisatoriske tilhersfor-
hold er bevidst og velovervejet, hvilket vi ér
klar over bl.a. indeberer, at vi ikke har ind-
flydelse pa .vore lenvilkir, men at vore ar-
bejdsvilkar ogséd skulle vere omfattet af den-
ne manglende 1ndﬂydelse ma vi pé 'det kraf-
tigste bestride.

Det er et fundamentalt princip inden for
statsadministrationen, at der hersker organi-
sationsfrihed, hvilket m4 indebzre at organi-
serede og uorganiserede -er ligestillede i

-tjenstlig henseende.

Tjenestemandssystemet bygger pa gensidig
loyalitet, en gensidighed som vor arbejdsgi-
ver i forbindelse med det navnte cirkulere
tilsyneladende har negligeret, trods viden
om, at en stor del af tjenestemand er uorga-
niserede.

Det vi onsker, er en @ndring af samar-
bejdscirkuleret, siledes at det preaciseres, at
samarbejde og indflydelse gelder hele perso-
nalet.

Med venlig hilsen

BobiL KocH

GUDRUN Lissau

LiSBETH GRUBB WAAENTZ



