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B e m æ r k n i n g e r  til f o r s l a g e t  

Bindingsperioden på 5 år er en væsentlig hæm- 
sko for såvel udbyttedelingsordninger i henhold til 
lov om særlig indkomstskat § 16 og medarbejder- 
aktieordninger i henhold til ligningslovens § 7 A. 

Det foreslås derfor, at den administrativt fast- 
satte bindingsperiode i begge tilfælde nedbringes 
fra 5 til 3 år. 

Forslagsstillerne så gerne, at bindingsperioden 
blev reduceret til 2 år, men har under hensyntagen 
til loven 0111, beskatning af fortjeneste ved afståelse 
af aktier m.m. (lov nr. 295 af 10, juni 1981) valgt 
at foreslå en bindingsperio4e på 3 år. 

Et tilsvarende forslag blev fremsat af det kon- 
servative folkeparti i folketingssamlingen 1980-81 

(beslutningsforslag nr. B 84), se Folketingstidende 
1980-8 1, forhandlingerne spalte 6738 og 7979, 
samt tillæg A spalte 4069. Dette forslag indeholdt 
desuden en række andre elementer med henblik på 
at forbedre mulighederne for at etablere frivillige 
medarbejderaktieordninger. Især omkring forslaget 
pm en nedsættelse af bindingsperioden var der en 
positiv holdning hos et flertal af folketingets parti- 
er (Folketingstidende 1980-81, forhandlingerne 
spalte 7979 ff.), hvorfor dette forslag fremsættes 
isoleret med henblik på gennemførelse i depne 
folketingssamling. 

Forslagets formål er at fremme den frivillige 
udbredelse af medejendomsretten til virksomheder- 
ne. 


