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F.t; beslutn. vedr. lere- og praktikpladser .

3662

ge udbudet af lare-
15.000-16.000 alene i private virksomheder.

Hertil kommer den udvidelse af lere- og prak-
tikpladstallet, som kan skaffes gennem en smidig-
gorelse af godkendelsesreglerne samt en mulig
forogelse af antallet af lare- og praktikpladser i
det offentliges tekniske afdelinger, f.ecks. DSBs og
forsvarets vaerksteder, Danmarks Radios tekniske
afdeling o.s.v.

Under de anferte forudsetninger v1l de foresla-
ede nyordninger indebare, at omkring to tredjede-
le af de afsatte midler til bekempelse af ungdoms-
arbejdslesheden bliver anvendt til fremskaffelse af
ekstraordinere lere- og praktikpladser — mod 23
pet. i dag.

En kraftig udvidelse af antallet af EFG-elever
krever en udvidelse af de erhvervsfaglige skolers
kapacitet. Imidlertid vil det vaere samfundsekono-
misk urentabelt at ivaerksaztte omfattende anlegs-
investeringer for at klare det midlertidige indslus-
ningsproblem, som de store argange affeder.

I stedet ma der ivaerksettes midlertidige nedles-

ninger, som indebzrer en bedre udnyttelse af den
eksisterende kapacitet pa de erhvervsfaglige skoler. .

Bemeaerkninger til de enkelte punkter .

-Ad 1 a:

Sigtet med dette forslag er at fremskaffe flere
ekstraordinare lere- og praktikpladser gennem en
foregelse af tilskudet til de arbejdsgivere, som eta-
blerer sidanne pladser.

Amter og kommuner skal i henhold til lov nr.
212 af 30. maj 1980 (Forlengelse af lov nr. 488 af
14. september 1977) afsztte henholdsvis 25 og 50
kr. pr. indbygger til beskeftigelsesfremmende for-
anstaltninger blandt unge. Disse midler kan bl.a.
anvendes som tilskud til oprettelse af ekstraordi-
nzre lere- og praktikpladser i private virksomhe-
der i videste forstand. i

Den nuverende stotte pr. time er pa 11 kr., og
den samlede stotte pr. ansettelsesforhold er 16.000
kr.

Forslaget om at have belgbet pr. time til 12 kr.
og den samlede maksimale stotte pr. ansettelses-
forhold til 24.000 kr. vil betyde, at tilskuddet ikke
er opbrugt efter det forste ansattelsesforhold, men
vil streekke til nesten to ar.

Det ber overvejes at udvide tilskudsordningen
til ogs4 at omfatte godkendte kompetencegivende
erhvervsuddannelser uden for EFG og lerlingelo-
vens omréde, bl.a. inden for landbruget jfr. punkt
2.

og praktikpladser med .

Det bemarkes, at sivel denne som den under 1)
b) navnte tilskudsordning er midlertidige ordnin-
ger. : ’

Ad1b:

- Den ovenfor omtalte AIM-undersogelse tyder
pa, at der skal iverkszttes en helt ekstraordinar
indsats for at fi de potenticlle, men ikke udnytte-
de, pladser frem. Der er barrierer at overvinde for
de virksomheder, som for forste gang opretter en-
lzere- eller praktikplads. Ofte -skal der foretages
visse investeringer for at blive godkendt som lzre- .
eller praktikplads. Som delvis kompensation herfor
foreslas, at der til de virksomheder, som ikke har
haft en lerling eller praktikelev inden for de sidste
7 &r, kan ydes et ekstraordinaert engangstllskud pa
16.000 kr.

Ad 2: .

P4 landbrugsomridet er mulighederne for an-
vendelse af tllskudsregleme om l&re- og praktik-
pladser begrenset.

Landmandsuddannelsen til det »Grenne Bevis«
krever 5 maneders grundskole, 3 ars landbrugs-
praktik pi mindst 2 landbrug, 6 maneders land-
brugsskole og 3 méneders driftslederkursus.

Som reglerne er i dag, gives der kun stette til
ekstraordinere laere- og praktikpladser det sidste
ar af de 3 ars praktik samt landbrugsskoleopholdet
pd 6 maneder.

‘Det foreslas, at der kan ydes stotte tll ekstraor-
din@re lere- og praktikpladser i alle 3 ars prakti-
kuddannelse.

Ad 3:

Godkendelsen af l®re- og praktikpladser er
henlagt til arbejdsmarkedets_‘parter gennem de
faglige udvalg. Disse bor opfordres til at se pa de
nuverende godkendelseskriterier med henblik pa
en smidiggorelse. Der tenkes bla. pid besvaerlige
og tidkrevende godkendelsesprocedurer, mulighe-
den for rotationsordninger og selve godkendelses-
kravene.

Ad 4:

De hidtidige erfaringer tyder p4, at de offentlige
produktionsvirksomheder og koncessionerede virk-
somheder har varet meget tilbageholdende med
oprettelse af lere- og praktikpladser. Bl.a. uddan-
ner DSB ikke selv maskinmestre, men overtager
uddannet arbejdskraft fra det private erhvervsliv.

Det foreslas, at der i DSBs varksteder, Dan-
marks Radios tekniske afdelinger o.s.v. foretages



