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ge udbudet af lære- og praktikpladser med 
15.000-16.000 alene i private virksomheder. 

Hertil kommer den udvidelse af lære- og prak- 
tikpladstallet, som kan skaffes gennem en smidig- 
gørelse af godkendelsesreglerne samt en mulig 
forøgelse af antallet af lære- og praktikpladser i 
det offentliges tekniske afdelinger, f.eks. DSBs og 
forsvarets værksteder, Danmarks Radios tekniske 
afdeling o.s.v. 

Under de anførte forudsætninger vil de foreslå- 
ede nyordninger indebære, at omkring to tredjede- 
le af de afsatte midler til bekæmpelse af ungdoms- 
arbejdsløsheden bliver anvendt til fremskaffelse af 
ekstraordinære lære- og praktikpladser -  mod 23 
pet. i dag. 

En kraftig udvidelse af antallet af EFG-elever 
kræver en udvidelse af de erhvervsfaglige skolers 
kapacitet. Imidlertid vil det være samfundsøkono- 
misk urentabelt at iværksætte omfattende anlægs- 
investeringer for at klare det midlertidige indslus- 
ningsproblem, som de store årgange afføder. 

I stedet må der iværksættes midlertidige nødløs- 
ninger, som indebærer en bedre udnyttelse af den 
eksisterende kapacitet på de erhvervsfaglige skoler. 

Bemærkninger til de enkelte punkter 

-Ad I a: 

Sigtet med dette forslag er at fremskaffe flere 
ekstraordinære lære- og praktikpladser gennem en 
forøgelse af tilskudet til de arbejdsgivere, som eta- 
blerer sådanne pladser. 

Amter og kommuner skal i henhold til lov nr. 
212 af 30. maj 1980 (Forlængelse af lov nr. 488 af 
14. september 1977) afsætte henholdsvis 25 og 50 
kr. pr. indbygger til beskæftigelsesfremmende for- 
anstaltninger blandt unge. Disse midler kan bl.a. 
anvendes som tilskud til oprettelse af ekstraordi- 
nære lære- og. praktikpladser i private virksomhe- 
der i videste forstand. 

Den nuværende støtte pr. time er på 11 kr., og 
den samlede støtte pr. ansættelsesforhold er 16.000 
kr. 

Forslaget om at hæve beløbet pr. time til 12. kr. 
og den samlede maksimale støtte pr. ansættelses- 
forhold til 24.000 kr. vil betyde, at tilskuddet ikke 
er opbrugt efter det, første ansættelsesforhold, men 
vil strække til næsten to år. 

Det bør overvejes at udvide tilskudsordningen 
til også at omfatte godkendte kompetencegivende 
erhvervsuddannelser uden for EFG og lærlingelo- 
vens område, bl.a. inden for landbruget jfr. punkt 
2. 

Det bemærkes, at såvel denne som den under 1) 
b) nævnte tilskudsordning er midlertidige ordnin- 
ger. 

Ad t b: 
Den ovenfor omtalte AlM-undersøgelse tyder 

på, at der skal iværksættes en helt ekstraordinær 
indsats for at få de potentielle, men ikke udnytte- 
de, pladser frem. Der er barrierer at overvinde for 
de virksomheder, som for første gang opretter en 
lære- eller praktikplads. Ofte skat der foretages 
visse investeringer for at blive godkendt som lære- 
eller praktikplads. Som delvis kompensation herfor 
foreslås, at der tit de virksomheder, som ikke har 
haft en lærling eller praktikelev inden for de sidste 
7 år, kan ydes et ekstraordinært engangstilskud på 
16.000 kr. 

Ad 2:. 
På landbrugsområdet er mulighederne for an- 

vendelse af tilskudsreglerne om lære- og praktik- 
pladser begrænset. 

Landmand,suddannelsen til det »Grønne Bevis« 
kræver 5 måneders grundskole, 3 års landbrugs- 
praktik på mindst 2 landbrug, 6 måneders land- 
brugsskole og 3 måneders driftslederkursus. 

Som reglerne er i dag, gives der kun støtte til 
ekstraordinære lære- og praktikpladser det sidste 
år af de 3 års praktik samt landbriigsskoleopholdet 
på 6 måneder. 

Det foreslås, at der kan ydes støtte til ekstraor- 
dinære lære- og praktikpladser i alle 3 års prakti- 
kuddannelse. 

Ad 3: 
Godkendelsen af lære- og praktikpladser er 

henlagt til arbejdsmarkedets parter gennem de 
faglige udvalg. Pisse bør opfordres til at se på de 
nuværende godkendelseskriterier med henblik på 
en smidiggørelse. Der tænkes bl.a. på besværlige 
og tidkrævende godkendelsesprocedurer, mulighe- 
den for rotationsordninger og selve godkendelses- - 
kravene. 

Ad 4: 
De hidtidige erfaringer tyder på, at de offentlige 

produktionsvirksomheder og koncessionerede virk- 
somheder har været meget tilbageholdende med 
oprettelse af lære- og praktikpladser. Bl.a. uddan- 
ner DSB ikke selv maskinmestre, men overtager 
uddannet arbejdskraft fra det private erhvervsliv. 

Det foreslås, at der i DSBs værksteder, Dan- 
marks Radios tekniske afdelinger o.s.v. foretages 


