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Ft.l. om film

3594

bestemmelse at foretage en nejere beskrivelse af .

bestyrelsens opgaver og kompetence.

Forslaget fastslar dels, at bestyrelsen har den
almindelige ledelse af filminstituttets virksomhed
og i overensstemmelse med nugaldende praksis
suverent fordeler den af ministeriet til radighed
stillede bevillingsramme p& de i § 2 opregnede
stotteformal, dels- fastlegger det kompetencen med
hensyn til dispositionerne over bevillingerne til de
enkelte stotteformal. Efter bestemmelsen har besty-
relsen den endelige administrative afgorelse med
hensyn til dispositioner over bevillingerne. For si
vidt angér ydelse af tabsudligning i henhold til § 2,
stk. 1, nr. 4, er den endelige afgerelse dog henlagt
til den i § 7 nzevnte filmjury. Efter geeldende prak-
sis administreres ordningen for s vidt angér § 2,
stk. 1, nr. 1-3, sdledes, at konsulenterne har den
kunstneriske afgorelse, medens bestyrelsen paser,
at de af filmkonsulenterne stettede projekter ikke
strider mod geldende lovgivning.

§ 17 medforer, at mindst 25 pct. af de til pro-
duktion m.v. afsatte midler skal reserveres'til ber-
nefilm.

Til § 5

Bestemmelsen er en uddybning af den geldende
-lovs § 12, stk. 2, og fastslar udtrykkeligt, at institut-
tets daglige ledelse forestds af direktoren, som an-
setter instituttets gvrige personale, bortset fra film-
konsulenterne, som efter § 6 ans®ttes af ministe-
ren. Man har fundet det hensigtsmaessigt at opret-
holde den nugeldende regel om direkterens ansat-
telse med tidsbegrensning, men med mulighed for
genansattelse.

Til§ 6

Filmkonsulentordningen indfortes ved 1972-lo-
ven, hvor filmkonsulenterne afleste det hidtidige
filmrdd. Den i den geldende lovs § 13 beskrevne
ordning foreslds viderefert, omend med visse ®&n-
dringer. Efter den geeldende lovs § 13, stk. 1, an-
settes der »mindst 2 filmkonsulenter«. I praksis
har der kun veret ansat 2 konsulenter, som hver
har haft radighed over halvdelen af de afsatte stot-
temidler, og systemet har varet, at ansegere har
skullet kunne henvende sig til hvilken konsulent
de onskede, og i tilfelde af afslag fra den ene kun-
net henvende sig til den anden konsulent. En sa-
dan ordning, hvor en filmkonsulent alene barer
ansvaret for en stottebevilling og dermed kan lzg-
ge sin egen filmkunstneriske linie, indebaerer for-
dele, medens omvendt en kollegial behandling af

stotteansogninger ville kunne give en mere nuarce-
ret bedemmelse, end hvad der er tilfeldet, nar
ansegninger kun behandles af en enkelt konsulent.
Det kunne derfor overvejes at indfere en kombina-
tion af de to systemer, f.eks. sdledes, at en del af
stottemidlerne disponeres af et rad af 3 filmkonsu-
lenter, medens resten fordeles med 1/3 til hver
enkelts disposition. En sidan ordnings funktions-

‘duelighed og oprettelsen af en yderligere konsu-

lentstilling forudsatter en betydelig foregelse af
stottemidlerne, men muligheden for indferelse af
et sdant system er i lovforslaget holdt dben ved at
angive antallet af konsulenter til »indtil 3«.

Efter geldende lov skal konsulenterne veare
uafhengige af brancheinteresser, og de anszttes
for indtil 2 &r med mulighed for forleengelse for en
2-3rig periode.

" Kravet om brancheuafhengighed kombineret
med et nedvendigt krav om kendskab til mediet
har i praksis skabt rekrutteringsvanskeligheder.
Det ma imidlertid anses som nedvendigt at opret-
holde kravet om fuldsteendig ekonomisk uafhzn-
gighed af filmbranchen, s& lienge stillingen som
filmkonsulent beklzdes.

Den nuvarende anszttelsesperiode —~ 2 ir med
mulighed for forlengelse én gang — har vist sig at
veere lovlig kort. For en konsulent, der ikke selv
har professionel erfaring i filmproduktion, tager
det erfaringsmassigt det meste af det forste ar at
satte sig ind i selve systemet. Ansettelsesperioden
foreslds derfor forlenget til 3 &r med mulighed for
forlengelse én gang og saledes, at stillingen skal
opslés ledig ved udlobet af en ansattelsesperiode.

Svaekkelsen af det traditionelle faste produkti-
onsmenster med en begraenset kreds af produkti-
onsselskaber, som varetog den samlede spillefilm-
produktion, har bevirket, at konsulenterne sammen
med instituttets sekretariat i et vist omfang under
en films finansieringsfase har mattet overtage den
hidtidige producentfunktion. Da det ikke uden
videre kan forventes, at det nedvendige branche-
og finansieringskendskab er til stede hos de kvali-
ficerede konsulentemner, overvejes det at supplere
konsulentansattelserne ved, at filminstituttet efter
behov til et filmprojekt kan knytte en »producer«
til varetagelse af instituitets interesser i den tekni-
ske og eokonomiske tilrettelegning af det enkelte
projekt.

Om praksis vedrerende konsulenternes kunstne-
riske afgerelse ved dispositioner over stottemidler-
ne henvises til bemarkningerne til § 4.



