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1) arbejdets udførelse efter dets art ikke kan 
opsættes, eller 

2) særlige arbejdsformer gør en fravigelse 
nødvendig. 
Stk. 2. Fravigelse for et enkelt fridøgn kan 

i disse tilfælde ske uden forudgående tilladel- 
se, hvor denne ikke kan indhentes i rette tid. 
Fravigelsen skal da snarest muligt meddeles 
skriftligt til arbejdstilsynet. 

Stk. 3. Under særlige forhold kan arbejds- 
ministeren fastsætte tidsbegrænsede undtagel- 
ser fra reglen om det ugentlige fridøgn i § 53. 

§ 55. For fag og faglige områder eller sær- 
lige arbejdsformer, hvor forholdene gør det 
nødvendigt, kan arbejdsministeren fastsætte 
regler om det ugentlige fridøgn, herunder om 
omlægning af det ugentlige fridøgn. 

§ 56. Arbejdsministeren kan fastsætte reg- 

ler om, under hvilke vilkår bestemmelsrne 
om det ugentlige fridøgn kan fraviges ved 
aftale. 

Stk. 2. Personer i overordnede stillinger 
samt repræsentanter og agenter, der arbejder 
uden for virksomhedens faste arbejdssted, 
omfattes kun af §§ 50 og 53 i det omfang, 
det nærmere fastsættes af arbejdsministeren. 

§ 57. For arbejde, der i særlig grad kan 
bringe sikkerhed og sundhed i fare, kan ar- 
bejdsministeren fastsætte regler om begræn- 
set arbejdstid for dette arbejde. 

§ 58. Regler, der fastsættes efter § 52, stk. 
3, § 55 og § 57, kan uanset § 2, stk. 1 og 2, 
omfatte enhver, der fører eller er besætnings- 
medlem på et køretøj, herunder køretøjer i 
international vejtransport, såvel her i landet 
som i udlandet. 


