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Bilag 

Lov om arbejdsmiljø, kapitel 9 

Kapitel 9 
Hviletid og fridøgn 

§ 50. Arbejdstiden skal tilrettelægges såle- 
des, at der i hvert døgn, regnet fra normal 
arbejdstids begyndelse, gives den ansatte en 
sammenhængende hvileperiode på mindst 11 
timer. 

Stk. 2. Hvileperioden kan nedsættes til 8 
timer ved 
1) holdskifte i virksomheder, der arbejder i 

flerholdsdrift, 
2) landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalen- 

derår. 
Stk. 3. Lastning og losning, der fortrinsvis 

udføres af løsarbejdere, og nødvendige arbej- 
der i tilslutning hertil, såsom lager- og pak- 
husarbejde, omfattest ikke af stk. 1 og 2. Så- 
fremt der ved sådant arbejde udføres overar- 
bejde, bortset fra arbejde, der udføres med 
skiftende hold, samt arbejde ved de inden- 
rigske rutebåde og landbrugseksportbådene, 
skal der fra overarbejdets ophør være mindst 
9 timers samlet hvil, forinden de pågældende 
arbejdere atter beskæftiges. 

§ 51. Når riaturomstændigheder, ulykker, 
maskinsamenbrud eller lignende uforudsete 
begivenheder forstyrrer eller har forstyrret 
den regelmæssige drift af virksomheden, kan 
bestemmelserne i § 50 fraviges i det omfang, 
det er nødvendigt, indtil regelmæssig drift er 
genoprettet. Fravigelsen skal noteres i tilsyns- 
bogen eller anden tilsvarende dokumenta- 
tion, jfr. § 78. 

§ 52. Fravigelser fra § 50 kan i øvrigt tilla- 
des af direktøren for arbejdstilsynet når 
1) arbejdets udførelse efter dets art ikke kan 

opsættes, eller 
2) særlige arbejdsformer gør en fravigelse 

nødvendig. 
Stk. 2. Fravigelser for en enkelt hvileperio- 

de kan i disse tilfælde ske uden forudgående 

tilladelse, hvor denne ikke kan indhentes i 
rette tid. Fravigelsen skal da snarest muligt 
meddeles skriftligt til arbejdstilsynet. 

Stk. 3. For fag og faglige områder eller 
særlige arbejdsformer, hvor forholdene gør 
det nødvendigt, kan arbejdsministeren fast- 
sætte regler om den daglige hvileperiode, 
herunder om 
1) nedsættelse af den daglige hvileperiodes 

længde til 8 timer, 
2) hvileperiodens beliggenhed. 

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsætte 
regler om, under hvilke vilkår bestemmelser- 
ne om den daglige hvileperiode kan fraviges 
ved aftale. 

§ 53. Inden for hver periode på 7 døgn 
skal de ansatte have et ugentligt fridøgn, der 
skal ligge i umiddelbar tilslutning til en dag- 
lig hvileperiode. Det ugentlige fridøgn skal 
så vidt muligt falde på søndage og så vidt 
muligt samtidig for alle, der er ansat i virk- 
somheden. 

Stk. 2. Reglen i stk. 1, 2. pkt., gælder ikke 
for landbrug og gartneri. 

Stk. 3. Hvis det er påkrævet, kan det 
ugentlige fridøgn udskydes og erstattes af 
tilsvarende frihed senere 

1) ved arbejde med pasning af mennesker, 
dyr og planter, 

2) ved arbejde, der er nødvendigt for at be- 
vare værdier. 
Stk. 4. Stk. I kan endvidere fraviges, når 

naturomstændigheder, ulykker, maskinsam- 
menbrud eller lignende uforudsete begiven- 
heder forstyrrer eller har forstyrret den regel- 
mæssige drift af virksomheden. Fravigelsen 
skal noteres i tilsynsbogen eller anden tilsva- 
rende dokumentation, jfr. § 78. 

§ 54. Fravigelse fra § 53, stk. 1, kan i øv- 
rigt tillades af direktøren for arbejdstilsynet, 
når 


