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F.t. beslutn. vedr. hviletidsbestemmelserne
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Bemcerkninger til forslaget

Forslaget betyder pa kort sigt ingen @ndringer
i bestdende aftaler. Forslaget far den virkning, at
bestemmelserne ved de kommende overenskomst-
forhandlinger kan fraviges ved frie forhandlinger,
uden at den ene i)art kan benytte sig af, at mang-
lende enighed giver de almindelige regler retskraft.

Disse regler er — ikke mindst pd grund af ar-
bejdsministerens mangel pad smidighed — sardeles
kostbare og helt ubrugelige pa store omrader.

De har bl.a. afstedkommet over tusind nye stil--

linger pd hospitalerne og et lige si stort antal nye
stillinger pd amtskommunernes degninstitutioner.
Omkostningerne herved andrager 300-400 mill. kr.,
som ikke pd nogen made er kommet patienterne

og bernene til gode. F.eks. betyder reglerne pi

degninstitutionerne alt for hyppige vagtskift, sile-
des at de samme mennesker ikke l&engere mé lag-
ge bornene i seng og tage dem op. Endvidere vil
en raekke smd institutioner blive nedlagt, fordi de
nye arbejdstidsregler gor dem alt for kostbare at
bevare. ‘

P4 hospitalerne er det nasten makabert, at der

bruges flere hundrede mill. kr. til dette formal,
mens ventelisterne stadig er utéleligt lange med
ventetider pé op til tre &r for en hofteoperation. I
folkeskolen er situationen, ifelge foraldreorganisa-
tionen »Skole og Samfund« langt fra tilfredsstil-
lende, selv om der er sket visse lempelser, takket
veare folketingets paleg til ministeren.

Heller ikke personalet er generelt tilfreds med
de nye regler. Indtil nu har kapitel 9 i arbejdsmil-
joloven afstedkommet arbejdsnedleggelser i Dan-
marks Radio, p&d hospitalerne og i Kebenhavns
kommune (snerydningen), fordi personalet hurtigt
opdagede, at det for den ansatte kan vere langt
mere bekvemt at legge arbejdstiden i lidt sterre -
klumper med deraf folgende mere sammenheen-
gende fritid. .

De nye regelset omkring hviletid og fridegn
har ikke p& nogen made rod i nogen teknisk-gko-
nomisk eller anden samfundsmeessig udvikling.
Tvaertimod har vi aldrig haft s& kort arbejdstid, s&
godt arbejdsmilje og s& sunde og veloplyste borge-
re som i dag. Der er altsd mindre brug for dette
nye bureakrati end nogen sinde.

x



