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F.t. beslutn. om offentligt ansattes ytringsfrihed
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delse med SFs forslag om serlige tavshedsforskrif-
ter i den sociale lovgivning (fremsat 13. oktober
" 1978, Folketingstidende 1978-79, forhandlingerne
sp. 1881, tilleg A, sp. 681), for der tages initiativer
til &ndringer i tavshedspligtsreglerne.

Praciseringer i tavshedspligtreglerne vil ogsd
have betydning for folkevalgte, der ofte er i tvivl,
om det er lovligt at videregive informationer fra
udvalg, kommissioner m. v.

Nar offentligt ansattes ytringsfrihed skal sikres,
er det neppe tilstrekkeligt, at det ved lov fastslas,
at ytringerne er lovlige. Danske domstole er meget
tilbageholdende med at efterpreve og tilsidesette
de offentlige myndigheders skensmassige afgarel-
ser. Denne tilbageholdenhed blev f. eks. demon-
streret i TV-udsendelsen »Retten er sat« i efterdret
1980, hvor dommerne ikke annullerede afskedigel-
sen af en bibliotekar, der beroede pa hendes kriti-
ske ytringer, selv om det blev fastsldet, at hendes

ytringer var lovlige. Det er nedvendigt, at tilsyns-
myndigheder, klageinstanser og domstole foretager
en nojere efterprovelse, sdfremt pastidede samar-
bejdsvanskeligheder kan bero pa offenligt ansattes
kritiske ytringer. (En sidan efterprovelse kan f.
eks. foregd efter de retningslinier, som ombuds-
manden har anvendt i en sag om bortvisningen af
en kritisk klient fra et kommunalt dagcenter, se
ombudsmandens beretning 1978, side 369).

Det ma fastslas, at de almindelige ledelsesbefo-
jelser ikke ma anvendes til at sanktionere lovlige
ytringer, hvad enten der er tale om pétale fra le-
delsen, afskering fra arbejsopgaver, forflyttelse,
forbigaelse ved forfremmelse/ansattelse eller af-
skedigelse. Det ma ligeledes fastslas, at afgorelser,
der er ulovlige, fordi de krenker ytringsfriheden,
er ugyldige og som sadan skal annulleres. Det skal
ikke vaere mulig, at betale sig fra f. eks. en ulovlig
afskedigelse.



