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Beslutningsforslag nr. B 30. Fremsat den 19. februar 1982 af Marianne Bentsen-Pedersen (SF), Lilli
Gyldenkilde (SF), Holger Nielsen (SF), Riishej (SF) og Ebba Strange (SF)

Forslag til folketingsbeslutning

om betalt uddannelse i arbejdstiden

Folketinget opfordrer regeringen til at
fremsatte lovforslag om betalt uddannelse i
arbejdstiden efter folgende retningslinjer:

1) Uddannelsesret

Alle beskeftigede og arbejdslese har ret til
lobende at modtage undervisning med beva-
relse af fuld len, henholdsvis arbejdslesheds-
dagpenge, efter nedenstdende regler.

Undervisningen gennemfores i arbejdsti-
den og finansieres enten af det offentlige el-
ler af private arbejdsgivere.

2) Beskceftigede

a. Alle beskaftigede har ret til at deltage i
uddannelse. Mindst 10 pct. af de beskaftige-
de pd en virksomhed skal lebende kunne
deltage.

b. Alle beskeftigede optjener uddannelses-
ret efter samme princip som ferieoptjening.
Der optjenes maksimalt 120 timer pa arsba-
sis. Den enkelte beskaftigede modtager arligt
et bevis pa det optjente antal uddannelsesti-
mer. Bide offentlige og private arbejdsgivere
betaler fuld len under undervisningen. Ud-
gifterne til undervisningen dakkes af ar-
bejdsgiverne, sével offentlige som private, og
undervisningen tilrettelegges af klubberne/
den lokale fagbevagelse, jevnfor punkt 3.

c. Beskeftigede, der er fyldt 25 ar og ikke
har modtaget 12 ars undervisning, har alt
- efter omfanget af tidligere skolegang, alder
og anciennitet ret til med orlov fra deres ar-
bejdsplads at modtage den manglende under-
visning med bevarelse af fuld len. Denne
- undervisning skal ligge ud over de 120 timers
undervisning (maksimalt), som under alle
omstendigheder optjenes i henhold til punkt
2, litra b. Der gives efter den beskaftigedes
onske orlov fra en uge og op til et ar. Under-
visningstilbuddene omfatter folkeskolens 8.
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og 9. klasse, HF og studenterkurser samt an-
dre faglige og teoretiske uddannelser og kur-
ser. Udgifterne til undervisningen dakkes af
det offentlige. Lonnen udbetales af kommiu-
nerne og finansieres af staten. :

d. Alle beskaftigede kan, efter endt under-
visning, vende tilbage til deres seneste ar-
bejdsplads. Mens beskaftigede er under ud-
dannelse, folger deres aflonning den overens-
komst, de er omfattet af. Deltagelse i uddan-
nelse skal ligestilles med effektiv arbejdstid,
hvad angar erhvervelse af ret til sociale ydel-
ser og andre rettigheder, som beskaftigelses-
forholdet normalt giver adgang til.

3) Uddannelsesfond og undervisning i ar-
bejdspladsregie

Der oprettes en uddannelsesfond. Bade
private og offentlige arbejdsgivere indbetaler
lobende gennem aret et uddannelsesbidrag til
dekning af lererlon, undervisningsmateria-
ler, lokaleleje, administration m. v. Bidraget
beregnes pa grundlag af antallet af ansatte.

Med Landsorganisationen i Danmark og
fagforbundene som formidlende led sikres
tilretteleggelsen af uddannelsestilbuddene
efter folgende retningslinjer:

Klubben/fzllesklubben pd den enkelte
virksomhed/institution opstiller de uddannel-
sestilbud, som skal tilrettelegges i arbejds-
pladsregie. Tilbuddene finansieres af uddan-
nelsesfonden. P4 mindre virksomheder/insti-
tutioner gar klubberne og den lokale fagbe-
vegelse branchevis sammen om at opstille
uddannelsestilbuddene, der finansieres gen-
nem en sammenlagning af tilretteleeggernes
pkonomiske krav pd uddannelsesfonden.
Deltagerne vealger frit mellem tilbuddene
inden for deres branche. Klubberne/den lo-
kale . fagbevaegelse fastlegger tilbuddenes
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