
2855 F.t.l. vedr. aktieselskaber 2856, 

reise af en kapitalforhøjelse bero på bestyrelsens 
afgørelse, jfr. forslagets nr. 30, åbnes der i øvrigt 
mulighed for at tilpasse udbuddet af aktier til øn- 
skerne om tegning blandt medarbejderne. 

c. Der har været tvivl om, hvorvidt den prakti- 
ske gennemførelse af såkaldte udbyttedelingsord- 
ninger bør medføre ændringer af aktieselskabslo- 
ven og anpartsselskabsloven. Det har ifølge aktie- 
selskabsloven altid været lovligt at yde såvel ledel- 
sen som personalet tillæg til de aftalte lønninger i 
form af tantieme, gratiale, bonus etc. Det er endvi- 
dere tilladt et selskab at hensætte midler til sociale 
fonds til fordel for medarbejderne og til at yde 
tillæg til personer fra selskabets pensionskasse for 
at afbøde dyrtid, uanset at selskabet ingen retlig 
forpligtelse har hertil. Der findes ingen naturlig 
skillelinje mellem de nævnte fordele for medarbej- 
derne og ordninger, ifølge hvilke ydelser, der be- 
regnes i forhold til det enkelte års overskud, skal 
tilfalde medarbejderne. Den vedtægtsmæssige gen- 
nemførelse af sådanne ordninger omfattes ikke af 
aktieselskabslovens bestemmelse om enstemmig- 
hed, når de ikke finansieres i det overskud, der 
ifølge selskabets regnskab er disponibelt til udbytte 
til aktionærerne, og afskærer heller ikke selskabets 
generalforsamling fra hvert år med simpelt stem- 
meflertal at træffe beslutning om udbetaling til 
medarbejderne af en del af det regnskabsmæssige 
overskud. 

Tantiemeordninger m.v. og årlige vedtagelser 
om udbetaling til medarbejderne af en del af det 
regnskabsmæssige overskud vil reelt kunne influere 
på størrelsen af det årlige udbytte på samme måde 
som enstemmigt vedtagne permanente ordninger. 
Kravet om enstemmighed har i virksomheder med 
en stor aktionærkreds i praksis forhindret gennem- 
førelsen af faste medarbejderordninger. Ved æn- 
dringsforslaget åbnes der derfor mulighed for, at 
sådanne ordninger kan gennemføres i virksomhe- 
derne med den kvalificerede majoritet, som almin- 
deligvis kræves til vedtægtsændring. 

d. Ifølge den gældende lov kan selskabernes 
pligt til at indsende årsregnskab inden for den 
fastsatte frist alene gennemtvinges ved tvangsbø- 
der, og overregistrator kan foranledige selskaber 
opløst ved skifteretten, såfremt de i tre. år ikke har 
indsendt årsregnskaber. Tvangsbødeproceduren 
har imidlertid i mange tilfælde vist sig utilstrække- 
lig til at sikre den efterlevelse af pligten, der er en 
forudsætning for, at offentligheden kan få en aktu- 
el indsigt i selskabernes regnskabsforhold, og det 

. foreslås derfor, at overregistrator kan indgive an- 
modning om opløsning til skifteretten, såfremt et 

selskab ikke rettidigt og inden for en nærmere 
fastsat frist indsender regnskab for ét år. 

6. Omfanget af aktieselskabs-registerets arbejde 
vil blive forøget i ikke uvæsentlig grad som følge 
af gennemførelsen af 2. og 3. direktiv og ændrin- 
gerne ifølge det samtidigt forelagte ændringsfor- 
slag vedrørende anpartsselskabsloven. Ved forsla- 
genes vedtagelse vil der opstå et behov for at brin- 
ge de enkelte selskabers vedtægter -  herunder især 
vedrørende kapitalen i såvel aktieselskaber som 
talrige anpartsselskaber -  i overensstemmelse med 
lovens bestemmelser, ligesom det må forudses, at 
en del aktieselskaber vil omdanne sig til anparts- 
selskaber på grund af det øgede kapitalkrav. Hertil 
kommer, at lovens bestemmelser om vurdering, 
fortegningsret, kapitalforhøjelse, egne aktier, fusi- 
on og opløsning, m.v. tilsammen vedvarende vil 
medføre en betydelig arbejdsbyrde i form af et 
stigende antal sager og nye komplicerede opgaver. 
Merudgifterne til ressourceforøgelsen, som består i 
oprettelsen af en kontorchefstilling, 2 stillinger for 
akademiske medarbejdere og 5 stillinger, herunder 
nogle overordnede, for kontorpersonale, vil andra- 
ge ca. 1,1 mill. kr. pr. år. Hertil kommer for en 
3-årig overgangsperiode en engangsudgift til mer- 
arbejde på ca. 2,4 mill. kr. samt ca. 6,6 mill. kr. til 
betalinger for annoncering af registreringer i Stats- 
tidende (begge beløb i januar 1982 niveau). Samti- 
dig opnås en besparelse på ca. 350.000 kr. årligt 
ved som foreslået at standse den månedlige udgi- 
velse af Registreringstidende. Der vil blive rejst 
særskilt sag overfor de bevilgenrle- myndigheder 
om disse merudgÍfter, herunder fordelingen af én- 
gangsudgifterne på finansår. 

7. Det bemærkes, at den gældende aktiesel- 
skabslov i bemærkningerne til de enkelte bestem- 
melser betegnes AL, ligesom anpartsselskabsloven 
betegnes ApSL. \  

Til forslagets enkelte bestemmelser bemærkes: 
Til § 1 

Til nr. I 
2. direktivs art. 6 fastsætter 25.000 europæiske 

regningsenheder (ERE) som den mindste aktieka- 
pital, medlemsstaterne kan bestemme i deres lov- 
givning. Modværdien i national valuta, der første 
gang ansættes til kursværdien på dagen for direkti- 
vets udstedelse (1 ERE = 6,56 kr.), udgør ca. 
165.000 kr. 

Såfremt modværdien af den nationalt fastsatte 
mindstekapital i et helt år er lavere end 22.500 


