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F.t.l. vedr. aktieselskaber

2856,

relse af en kapitalforhejelse bero pd bestyrelsens
afgorelse, jfr. forslagets nr. 30, dbnes der i ovrigt
mulighed for at tilpasse udbuddet af aktier til on-
skerne om tegning blandt medarbejderne.

c. Der har vaeret tvivl om, hvorvidt den prakti-
ske gennemforelse af sakaldte udbyttedelingsord-
ninger ber medfere @ndringer af aktieselskabslo-
ven og anpartsselskabsloven. Det har ifelge aktie-
selskabsloven altid veeret lovligt at yde sivel ledel-
sen som personalet tilleeg til de aftalte lonninger i
form af tantieme, gratiale, bonus etc. Det er endvi-
dere tilladt et selskab at hensaztte midler til sociale
fonds til fordel for medarbejderne og til at yde
tilleg til personer fra selskabets pensionskasse for
at afbede dyrtid, uanset at selskabet ingen retlig
forpligtelse har hertil. Der findes ingen naturlig
skillelinje mellem de nzvnte fordele for medarbej-
derne og ordninger, ifelge hvilke ydelser, der be-
regnes i forhold til det enkelte ars overskud, skal
tilffalde medarbejderne. Den vedtzgtsmassige gen-
nemforelse af sddanne ordninger omfattes ikke af
aktieselskabslovens bestemmelse om enstemmig-
hed, nar de ikke finansieres i det overskud, der
-ifolge selskabets regnskab er disponibelt til udbytte
til aktionzrerne, og afskarer heller ikke selskabets
generalforsamling fra hvert &r med simpelt stem-
meflertal at treffe beslutning om udbetaling til

medarbejderne af en del af det regnskabsmassige

overskud. v

Tantiemeordninger m.v. og Arlige vedtagelser
om udbetaling til medarbejderne af en del af det
regnskabsmeassige overskud vil reelt kunne influere
pa sterrelsen af det &rlige udbytte p4 samme made
som enstemmigt vedtagne permanente ordninger.
Kravet om enstemmighed har i virksomheder med
en stor aktioneerkreds i praksis forhindret gennem-
forelsen af faste medarbejderordninger. Ved @n-
dringsforslaget abnes der derfor mulighed for, at
sddanne ordninger kan gennemferes i virksomhe-
derne med den kvalificerede majoritet, som almin-
deligvis kreeves til vedtagtsendring.

'd. Ifelge den .geldende lov kan selskabernes
pligt til at indsende arsregnskab inden for den
fastsatte frist alene gennemtvinges ved tvangsbe-
der, og overregistrator kan foranledige selskaber
oplest ved skifteretten, sifremt de i tre.4r ikke har
indsendt Arsregnskaber. Tvangsbedeproceduren
har imidlertid i mange tilfeelde vist sig utilstraekke-
lig til at sikre den efterlevelse af pligten, der er en
forudsatning for, at offentligheden kan fa en aktu-
el indsigt i selskabernes regnskabsforhoid, og det
. foreslds derfor, at overregistrator kan indgive an-
modning om oplesning til skifteretten, sifremt et

selskab ikke rettidigt og inden for en narmere
fastsat frist indsender regnskab for ét ar.

6. Omfanget af aktieselskabs-registerets arbejde
vil blive foreget i ikke uveesentlig grad som felge
af gennemforelsen af 2. og 3. direktiv og @ndrin-
gerne ifelge det samtidigt forelagte andringsfor-
slag vedrerende anpartsselskabsloven. Ved forsla-
genes vedtagelse vil der opsta et behov for at brin-
ge de enkelte selskabers vedtaegter — herunder iser
vedrerende kapitalen i sével aktieselskaber som
talrige anpartsselskaber — i overensstemmelse med
lovens bestemmelser, ligesom det ma forudses, at '
en del aktieselskaber vil omdanne sig til anparts-
selskaber pa grund af det egede kapitalkrav. Hertil
kommer, at lovens bestemmelser om vurdering,
fortegningsret, kapitalforhejeise, egne aktier, fusi-
on og oplosning, m.v. tilsammen vedvarende vil
medfore en betydelig arbejdsbyrde i form .af et
stigende antal sager og nye komplicerede opgaver.
Merudgifterne til ressourceforagelsen, som bestar i
oprettelsen af en kontorchefstilling, 2 stillinger for
akademiske medarbejdere og 5 stillinger, herunder
nogle overordnede, for kontorpersonale, vil andra-
ge ca. 1,1 mill. kr. pr. ar. Hertil kommer for en
3-drig overgangsperiode en engangsudgift til mer-
arbejde pa ca. 2,4 mill. kr. samt ca. 6,6 mill. kr. tit
betalinger for annoncering af registreringer i Stats-
tidende (begge belgb i januar 1982 niveau). Samti-
dig opnis en besparelse pd ca. 350.000 kr. &rligt
ved som foreslaet at standse den méanedlige udgi-
velse af Registreringstidende. Der vil blive rejst
seerskilt sag overfor de bevilgende myndigheder
om disse merudgifter, herunder fordelingen af én-
gangsudgifterne pa finansar.

7. Det bemarkes, at den geldende aktiesel-
skabslov i bemarkningerne til de enkelte bestem-
melser betegnes AL, ligesom anpartsselskabsloven
betegnes ApSL. AN

Til forslagets enkelte bestemmelser bemcerkes:
' Til § 1

Til ar. 1

2. direktivs art. 6 fastsetter 25.000 europaiske
regningsenheder (ERE) som den mindste aktieka-
pital, medlemsstaterne kan bestemme i deres lov-
givning. Modverdien i national valuta, der ferste
gang ansettes til kursverdien pa dagen for direkti-
vets udstedelse (I ERE = 6,56 kr.), udger ca.
165.000 kr.

Safremt modvardien af den nationalt fastsatte
mindstekapital i et helt ar er lavere end 22.500



