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6. Forslag til folketingsbeslutning om @ndring af hvile-
tidsbestemmelserne (Svend Heiselberg (V), Bertel Haarder
(V), Ellemann-Jensen (V), Bjorn Elmquist (V) og Hans Jorgen
Holm (V)).

Fremsat 2% F.sp. 2537  Forslag som fremsat A. sp. 3413
1. beh. ' - - 4006

Partiernes ordferere: Taanquist (S), Grethe Fenger Mo-
ler (KF), Svend Heiselberg (V), (Bertel Haarder (V)), Ole
Henriksen (SF), Maisted (FP), Grethe Kindberg Jorgensen
(CD), Lone Dybkjer (RV) og Arne Bjerregaard (KrF).

Efter 1. behandling henvist til arbejdsmarkedsudvalget.

Forslaget til folketingsbeslutning havde folgende ordlyd:

»Folketinget opfordrer arbejdsministeren til omgéende
at ophave sin bekendtgerelse nr. 372 af 15. august 1980 om
hviletid og fridegn og derefter udarbejde nye regler, der i
langt hojere grad udnytter ministerens mulighed for i med-
for af arbejdsmiljelovens § 52 at dispensere fra hovedreglen
i § 50 (11-timersreglen), nér seerlige forhold gor sig geelden-
de, nér de bererte organisationer ikke kan blive enige om en
konkret udmentning pa et omréde.«

Om baggrunden for forslaget anfortes bl a. folgende i de
ledsagende bemerkninger: )

»Forslaget betyder pa kort sigt ingen endringer i bestdende
aftaler. Forslaget far den virkning, at bestemmelserne ved de kom-
mende overenskomstforhandlinger kan fraviges ved frie forhandlin-
ger, uden at den ene part kan benytte sig af, at manglende enighed
giver de almindelige regler retskraft.

Disse regler er — ikke mindst p4d grund af arbejdsministerens
mangel pad smidighed — sardeles. kostbare og helt ubrugelige pa
store omrader.

De har bl. a. afstedkommet over tusmd nye stillinger pa hospi-
talerne og et lige sa stort antal nye stillinger pd amtskommunernes
dagmnstltutioner Omkostningerne herved andrager 300-400 mill.
kr., som ikke pd nogen made er kommet patienterne og bernene til
gode F. eks. betyder reglerne pd degninstitutionerne alt for hypp1ge
vagtskift, siledes at de samme mennesker ikke lengere mé lagge
bornene i seng og tage dem op. Endvidere vil en reekke smé institu-
tioner blive nedlagt, fordi de nye arbejdstidsregler gor dem alt for
kostbare at bevare.« .



