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52. Forslag til lov om begrænsning af organisationers 
rettigheder over for erhvervsudøvere (Poul H. Møller 
(KrF), Chr. Christensen (KrF), Hans Jørgen Holm (V), Chri- 
stophersen (V), Grethe Fenger Møller (KF) og Ninn-Hansen 
(KF)). 

Fremsat 20/10 F.sp. 807 Forslag som fremsat A. sp. 907 

Lovforslaget havde følgende ordlyd: 
»§ 1. Omfattet af denne lovs bestemmelser er sådanne 

organisationer og foreninger, hvortil medlemskab er af 
afgørende betydning for at opnå en beskæftigelse, beklæde 
en stilling eller på anden måde udøve et erhverv. 

§ 2. Medlemskab af en bestemt forening eller organisati- 
on, jfr. § 1, kan ingen sinde gennem kollektive overens- 
komster eller gennem overenskomst mellem organisation og 
virksomhed pålægges nogen som en betingelse for beskæfti- 
gelse på eller ledelse af en dansk virksomhed. 

§ 3. Loven træder i kraft den 1. oktober 1982.« 

Om baggrunden for lovforslaget anførtes bl.a. følgende i de 
ledsagende bemærkninger: 

»Med nærværende lovforslag, der er en genfremsættelse af et i 
folketingsåret 1980-81 fremsat forslag (se Folketingstidende 1980- 
81, forhandlingerne sp. 653, 2111, 11812 og 12333, tillæg A, sp. 
1191, samt tillæg B, sp. 911 og 1301) ønsker forslagsstillerne at 
hindre organisationstvang og at overlade til den enkeltes frie afgø- 
relse, hvilken organisation han eller hun ønsker at være tilknyttet, 
eller om man overhovedet ønsker at tilhøre en organisation. 

I den senere tid har visse fagforbund forstærket deres pression 
imod virksomheder og lønmodtagere med anden fagpolitisk interes- 
se. Der er imod velfungerende virksomheder foretaget en massiv 
boykot og blokade for at tvinge personalet til at melde sig ind i 
netop deres lokale fagforening. Dette ofte stærkt imod de pågæl- 
dendes egen vilje, idet jo ikke alle sympatiserer med en socialistisk 
fagforeningspolitik og ej heller ønsker at give økonomisk støtte til 
dens presse m. v. Grundet bestemmelsen om eksklusivaftaler har 
arbejdsgiveren kun haft valget enten at lukke sin virksomhed eller 
bede sine medarbejdere om at indmelde sig i den krævede fagfore- 
ning. Hvor man har nægtet dette, har sådanne måttet afskediges, 
hvilket i de senere år har betydet tab af en del arbejdspladser.« 


