1981/ 982 A. L. Vedtagne lovforslag. 2. saml. 123

tilfeelde forelegge sadanne arbejder til udtalelse i arbejds-
markedsneevnet for iverksattelsen.

I serlige tilfeelde kan arbejdsministeren efter foreleggelse
for landsarbejdsnevnet imedekomme ansegninger om op-
rettelse af arbejdspladser med stotte. Arbejdsministeren kan
knytte seerlige vilkér til sin afgarelse.

Arbejdsmarkedsncevnet kan tage initiativ til, at der i
omrdder med scerlig alvorlige beskceftigelsesproblemer oprettes
arbejdspladser efter denne lov.

Den statslige stotte fastsettes til 80 pct. af hojeste dag-
penge pr. 1. oktober i det foregdende ar.

Lovens § 13 indeholder folgende betingelser for anscetiel-
se pa en arbejdsplads omfattet af loven. Det bestemmes her,
at vedkommende skal vare
1) fyldt 18 ar og under 25 ar,

2) ledig og tilmeldt arbejdsformidlingen som ledig i en af
arbejdsministeren fastsat periode og
3) anvist til arbejdet gennem arbejdsformidlingen.

Den ovre aldersgreense i nr. | kan fraviges, ndr hensynet
til arbejdets udforelse gor det nodvendigt. § 14 bestemmer, at
lon- og arbejdsvilkdr skal vaere overenskomstmeessige eller de
sedvanlige ved tilsvarende arbejde. For sarlige grupper kan
arbejdsdirektoren efter forhandling med landsarbejdsnevnet
fastsaette andre vilkar.

Efter loven kan undervisningstilbud indgé i jobskabelses-
arbejder, hvis det enskes af den, der opretter arbejdspladser-
ne. Der gives i denne forbindelse en statslig godtgerelse
svarende til statsstotten til det pagaldende arbejde.

Pa arbejdspladser oprettet af kommuner og amtskommu-
ner efter denne lov, men uden statsstotte kan kommuner og
amtskommuner give de ansatte en tilsvarende godtgerelse i
undervisningstiden. Godtgerelsen kan i-disse tilfzlde finan-
sieres i henhold til lov om ekstraordinere beskaftigelses-
fremmende foranstaltninger i kommuner og amtskommuner.

Lovforslaget var hovedforslaget i den sdkaldte »marts-pakke«



