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[Dyremose] 
Naturgas Syd kommer hurtigt, og at regerin- 
gens fortolkning bliver tilsvarende hurtig. 

Indenrigsministeren (Henning Rasmussen); 
Det er en af indenrigsministeriets opgaver 

at se til, at de regler, der gælder for kommu- 
nal virksomhed, bliver overholdt, og derfor 
er det ganske naturligt, at vi i den konkrete 
sag spørger, når der er rejst tvivl om, hvor- 
vidt grænsen for, hvad kommuner kan tillade 
sig, er overskredet. 

Det er også så naturligt, at jeg vil under- 
rette hr. Dyremose både om redegørelsen og 
om det resultat, indenrigsministeriet kommer 
til, dvs. den fortolkning af reglerne, som in- 
denrigsministeriet kommer til. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 

Spm. nr. 76 

4) Til indenrigsininisteren af: 

Bernhard Baunsgaard. (RV): 
»Kan ministeren oplyse, om det er almln- 

deligt, at kommunerne udbetaler særlige løn- 
tillæg til tjenestemænd, blot fordi de ikke 
som ventet bliver forfremmet?« 

Skriftlig begrundelse 

Det offentliges udgifter til lønninger stiger 
meget stærkt med stor skatteudskrivning til 
følge. 

I forbindelse med korruptionsaffæren i 
Århus har en af de tre ansatte, der blev dømt 
for at have modtaget bestikkelse og bedraget 
kommunen, oplyst, at han fik, et særligt løn- 
tillæg, fordi hans stilling ikke blev opnorme- 
ret. 

Forholdet har været omtalt i Østjyllands 
Radio og i Jyllands-Posten fra 8. oktober. 

Jyllands-Posten skrev bl. a.: »En af de tre, 
der blev dømt for at have modtaget bestik- 
kelse og bedraget kommunen i kraft af deres 
tjenestemandsstillinger, fortalte i retten, at 
han fik udbetalt overarbejdspenge og kørsels- 
godtgørelse, som han ikke havde krav på. 
Men pengene skulle være kompensation for, 
at hans stilling ikke som ventet blev opnor- 
meret, så han gik glip af en lønforhøjelse. 

Hårdnakkede rygter i socialforvaltningen 
ville vide, at , mindst, tre medarbejdere havde 홢 
fået op til 50.000 kr. udbetalt for overarbej- 

de, der ikke var ydet. De tre skulle være pla- 
ceret sådan, at bemyndigelsen til udbetalin- 
gerne i givet fald måtte være givet enten af 
Jens Arbjerg Pedersen eller Jørgen Kock.« 

Hvis ovennævnte fremgangsmåde er mere 
almindeligt benyttet af kommunerne, vil be- 
stræbelserne for at begrænse de offentlige 
udgifter være udsat for noget, der må nærme 
sig obstruktion. 

Bernhard Baunsgaard (RV) : 
De store jyske kommunaladministrationer 

udmærker sig jo netop nu på uheldig vis, og 
' jeg har i den forbindelse spurgt, om ministe- 
ren kan oplyse, om det er almindeligt, at 
kommunerne udbetaler særlige løntilskud til 
tjenestemænd, blot fordi disse ikke som ven- 
tet bliver forfremmet. Jyllands-Posten har om 
dette skrevet den 8. oktober : 

»En af de tre, der blev dømt for at have 
modtaget bestikkelse og bedraget kommunen 
i kraft af deres tjenestemandsstillinger, fortal- 
te i retten, at han fik udbetalt overarbejds- 
penge og kørselsgodtgørelse, som han ikke 
havde krav på. Men pengene skulle være 
kompensation for, at hans stilling ikke som 
ventet blev opnormeret, så han gik glip af en 
lønforhøjelse.« 

Der er rygter om, at dette er brugt i flere 
tilfælde. Når jeg har spurgt indenrigsministe- 
ren, er det, fordi det i sin tid blev aftalt, at 
de forskellige kommunale administrationer 
skulle orientere statens administration om 
ansattes lønforhold m. m. 

Indenrigsministeren (Henning Rasmussen): 
Der er sådan set tale om to klart adskilte 

tilfælde, og jeg vil gerne sige et par ord om 
den første type, nemlig de egentlige særlige 
løntillæg til kommunale tjenestemænd eller 
andre kommunalt ansatte. De kan kun udbe- 
tales, med hjemmel i en af kommunernes løn- 
ningsnævn godkendt overenskomst eller som 
en personlig ordning, der også skal være 
godkendt af lønningsnævnet konkret. 

Efter hvad der er oplyst over for mig, god- 
kender lønningsnævnet ikke udbetaling af 
tillæg, der er begrundet med, at den pågæl- 
dende ikke har opnået en påregnet forfrem- 
meIse., Hvis der alligevel ville blive udbetalt 
løntillæg med den begrundelse eller i det he- 
le taget løntillæg, der ikke er godkendt af , 홢 
lønningsnævnet, vil udbetalingen være ulov- 


