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[Statsministeren]

dets parter har for at fremfore deres syns-
punkter. -

Det er derlmod op til medlemslandenes
regeringer under forhandlingerne i Minister-

rddet, som jeg for var inde p4, at treffe be-

slutninger om Kommissionens forslag, tan-
ker, synspunkter, hvad det nu matte vere,
man har veret fremme med. -
~ Regeringen har i folketingets markedsud-
valg den 11. september meddelt, at Danmark
ikke kan acceptere radsvedtagelser vedreren-
. de harmonisering af de enkelte landes dyr-
tidsreguleringer. Jeg kan bekrafte over for
fru Hanne Engberg, at det er regermgens
holdning.

I ovrigt er der ikke i de synspunkter, der
er fremlagt af Kommissionen, noget, der har
egentlig betydning for Danmark og for det

- danske arbejdsmarked

Hanne Engberg (SF):

Dette sporgsmal fblger jo indholdsmaessigt
det foregdende sporgsmadl op, idet det er et
- eksempel pd den ekonomiske politik, som

"~ _EF i bredeste forstand anbefaler medlems-

landene at folge, og som altsd -ogsd indehol-
" der en @ndring af dyrtidsreguleringerne i de
forskellige lande, og det vil selvfolgelig sige
en indskrenkning af de muligheder, som
lgnmodtagerne har gennem dyrtidsregulerin-
gerne.

Jeg kan da vare enig med statsministeren
i, at der maske ikke er noget voldsomt kriti-
sabelt i selve proceduren. EF-sporgsmél har
den vanskelighed ved sig, at man hele tiden

_ skal holde sig til procedure og derefter snak-

ke indhold, og:sd henger man. oftest fast i
proceduren

At arbejdsmarkedets parter henvender sig
til Kommissionen, er der ikke noget marke-
ligt- 1, og'omvendt men jeg synes, det bliver
kr1tlsabelt ‘ndr man diskuterer disse ting pa
'EF-radsmeder, -idet arbejdsmarkedsforhold
jo ikke har noget med EF-politikken at gore.

Jeg er klar over og tager ogsa til efterret-
ning her, at man ikke vil lave en radsvedta-
gelse om disse ting, nar det kommer op i Det
europeiske Rad her i slutningen af novem-
ber, men jeg er orienteret om, at man ikke
har noget imod'en henstilling, -:som Radet

vedtager til arbejdsmarkedets parter om at .

sorge for en harmonisering af dyrtidsregule-
ringerne, og det vil jo pd laengere sigt om

ikke lige i gjeblikket sige en yderligere svaek-
kelse af den danske dyrtidsreguleringsord-
ning. Det er denne henstilling, som jeg beder
statsministeren om at lade vere med at delta-
ge i, men om at holde fast pa sin oprindelige
beslutning om, at det ikke er noget, EF blan-
der sig i, men noget, arbejdsmarkedets parter

“tager stilling til. -

Arbejdsministeren (Svend Auken):

Kun lige to ord til fru Hanne Engberg.
For det forste er det ikke rigtigt, at der ikke
droftes arbejdsmarkedsspergsméal i EF-sam-
menhange. Vi har diskuteret spergsmal om
den fri bevaegelighed af arbejdskraft, om
vedtagelse af 40 timers arbejdsuge, om lige-
behandling af mend og kvinder og mange,
mange andre spergsmdl, men der er sat
grenser for, hvad der kan besluttes; og hvad
der kan arbejdes med.

. Jeg vil gerne bekrafte, hvad statsministe-
ren sagde for: vi har fra dansk side sagt, at

“vi ikke medvirker til ridsvedtagelser, herun-
der heller ikke til henstillinger, p&d dette om-

rade. Vi havde for nylig beseg af det kom-
missionsmedlem, som har ansvaret for. socia-

- le spergsmil og arbejdsmarkedsspergsmal,

hr. Richard, i Kebenhavn, og da sagde vi
ganske tydehgt at regermgen anskede ikke at
medvirke dertil.

Hanne Engberg (SF):

Jeg er meget tilfreds med at f4 at vide, at
man heller ikke gir med til henstillinger i
dette spergsmadl. Jeg er selvfolgelig godt klar
over, at selve Romtraktaten er af en sddan
art, at man ikke kan undgd at komme ind pa
arbejdsmarkedsspergsmil, idet kapitalens og
personernes fri bevaegelighed er grundloven
og trosbekendelsen i dette foretagende, og at
greenserne derfor er flydende, men de er jo
altsd ikke fastsat.

Derfor synes jeg egentlig, at det i forbin-
delse med denne sag ud over at fa fastsléet,
at dyrtidsreguleringerne er en dansk ordning,
som vi tager stilling til herhjemme, er princi-
pielt vasentligt- igen at fa4 afklaret — hvis
statsministeren eller arbejdsministeren har

lyst til det — hvor disse grenser da er sat, for

ndr vi beskaftiger os med arbejdstidsnedsat-
telse eller mangel pa arbejdstidsnedsettelse
og mange andre problemer, der har med ar-
bejdsmilje og-arbejdsmarkedsforhold at gore,



