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[Ebba Strange]

gennemfort en egentlig konvention om berns
rettigheder til aflesning af deklarationen.
Saerlig beskyttelse méa naturligvis ogsd be-

tyde, at man ikke udszttes for vold...Det er .

efter min mening altid vold, nar voksne men-
nesker slir smi bern. Berneopdragelse nar

vesentlig bedre resultater uden voldsanven-v

delse.

Jeg har lenge varet i tvivl om hvordan

man skulle foresld denne voldsanvendelse fra
foreldrenes side afskaffet, fordi jeg heller
ikke onsker den kriminaliseret. Jeg mener,
_ kommissionens forlag om en paragraf i myn-
dighedsloven om barnets ret til ikke at blive
udsat for revselse eller anden krenkende

handlmg er et forslag, som det er vaerd at

overveje positivt.

Til slut: bern er mennesker der har krav
pa samme respekt som andre meénnesker og
krav pd, at der bliver lyttet til dem og lagt
vaegt pa deres meninger i alle de sager, der
- vedrorer dem. I SF mener vi, at bade de
voksne i.familierne og offentlige myndighe-
der altid ber lytte til bornene, nar der skal
treeffes afgorelser i sager, der kommer dem

ved. Men det ma aldrig.geres pd en sddan

mdde, at bernene kommer til at opleve, at
det er dem, der afger, hvordan f.eks. en

_skilsmissesag eller en foreldremyndighedssag .-

falder ud. Derfor er det vigtigt, at.et barn
altid kan fa stette fra en person, der kender
det godt, og som forstar det, f.eks. en ‘berne-
psykolog eller en padagog.

Lilli Gyldenkilde (SF):

Jeg skal starte med at s1ge at nar vi er sé
mange fra SF, som deltager i denne debat, er
det, fordi tiden er meget knap og vi synes,
der er mange ting, som ber rejses i denne
debat.

Jeg skal sige noget om. arbejdsllvet og
smibornsforeldre. -Er der en reel mulighed

for at valge, om man vil have -erhvervstil- -
knytning, eller. er der ikke? Af flere grunde

mener vi i SF, at det er der nok ikke. For det
forste er der den alt for store ledighed, der
betyder, at der ikke er job nok. En uting som
bernepasningscirkuleret viser, at’ regeringen

har ment, at alt for mange fik dagpenge, for--

~di de ikke kunne fi passet deres bern, mens
- de var ledige. Det er en fallit, at der ikke er
daginstitutionspladser nok, men det er en
endnu storre fallit, at man sa griber ind net-

op over for bornefamilier med et cirkulare,
der reelt skubber dem ud af arbejdsmarkedet,

fordi de ikke kan f4 passet deres bern:

Der er en del, der arbejder pa deltid, og
det er jo hovedsagellg kvinder, bl.a. fordi der
ikke er andet arbejde at fa, og disse straffes
s& med frigerelsesattesteriet; det vil ogsd vea-
re en’ retfaerdtghedshandlmg at traekke det
tllbage ‘

Som allerede -sagt florerer deltldsarbejde
mere end nogen sinde, hvilket iseer fastholder
kvinder i det traditionelle konsrollemenster.
Det er vi imod. Men at krave, at alle skal
arbejde 40 timer.ugentlig, er for meget, iser
for bernefamilierne; derfor- forstdr vi godt
kvinder, der gir pa deltid.- Men det er ogsa
vigtigt at fastsld, at en 6 timers arbejdsdag
for alle er noget, vi snsker og arbejder pd.i
SF. . .
Vi er prmc1p1elt af den mening, at arbejds-
tid er et overenskomstspergsmal,-og vi statter
naturligvis delkravet om 7 timers arbejdsdag

" ved forhandlingerne i 1983. Men nér vi sam-

tidig stotter en nedsettelse af arbejdstiden
for smébernsforaldre til 6 timer daglig, anser
vi altsd ogsad dette for at vere en slags somal

‘lovgivning.

~ Der ma gives en ordenthg kompensatlon,
ikke mindst af hensyn til de mange enlige
kvinder. Kompensationen skal efter vores
mening ikke foregd via A-kasserne, men via.
en udvidelse eller en sideordnet lovgivning
om, syge/barselsbestemmelserne. Heri ligger
nemlig ogsd, at arbejdsgivernes andel af
kompensationen ma diskuteres.

At der vil opstd problémer for sméaberns-
foreldrene i forbindelse med en serlig ned-
settelse af arbejdstiden, erkender vi ogsé, og
detfor- ma ting som anciennitetsregler og
avancementsregler ind i diskussionen, og der
kommer ogsd andre ting til, f. eks. sddan no- -
get som — jeg tor darligt sige det, men det
skal jo dog siges — at det ikke kan nytte no-.
get, vi nedsatter arbejdstiden for smaberns-
forzeldre her og nu, hvis det betyder, at de; .
nar de engang bliver gamle, ikke far ATP.

- S&danne ting m4 vi have med ind i diskussi-

onen, og det gelder ogsd feriebetaling. Det
mai sikres, at smabernspasning ikke bliver et
andenklasses arbejde. Vi kender jo alle til, at
gravide kvinder enten har svart ved at fd |
arbejde eller ogsa har sveert ved at fastholde

“det, de har, og det'mé ikke ske, heller ikke

for smébﬂrnsforaeldrene i det hele taget.



