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[Arbejdsministeren] 
kendtgørelser. Arbejdsmiljølovgivningen, 10- 
ven og hovedbekendtgørelsen er tilstrækkeli- 
ge til, at virksomhederne, virksomhedernes 
sikkerhedsorganisation og arbejdstilsynet kan 
fastlægge et sikkert og sundt arbejdsmiljø. 

For de grafiske virksomheder er der endvi- 
dere for nylig udsendt en håndbog »Arbejds- 
miljø i grafiske virksomheder« (udgivet af 
Arbejdsmiljøfondet). I 

Jeg 'kan henholde mig til direktoratets op- 
lysninger. 

Jeg kan tilføje, at jeg ser med stor alvor på 
disse problemer, og at jeg derfor foranledige- 
de, at regelarbejdet blev sat i gang umiddel- 
bart efter direktoratets henvendelse, således 
at hjerneskader som følge af brug af organi- 
ske opløsningsmidler kan undgås. 

Spm. nr. 215 

Til ministeren for kulturelle anliggender (9/11 
81) af: 
Askjær Jørgensen (FP): 

»Vil ministeren oplyse, om forfatteren Ar- 
ne Herløv Petersen er iblandt de kunstnere, 
som modtager faste årlige statsydelser eller 
livsvarige hædersgaver?« 

Besvarelse (19/11 81): 
Ministeren for kulturelle anliggender (Lise 
Østergaard): 

Forfatteren Arne Herløv Petersen er ikke 
blevet tildelt livsvarig hædersgave eller fast 
årlig statsydelse på finansloven. 

Spm. nr. 216 

Til indenrigsministeren (10/11 81) af: 
Karen Højte Jensen (KF): 

»Finder ministeren det rimeligt, at en 
amtskommune stiller en gratis socialrådgiver ' 
til rådighed for LO/FO-området?« 

Begrundelse 

Et flertal i Fyns amtsråd har besluttet at 
udstationere en socialrådgiver til alene at 
varetage LO/FO-området. Mange andre in- 
teressegrupper -  eksempelvis i det private 
erhvervsliv -  kunne have behov for bistand, 
men med de muligheder, der eksisterer via 
bistandsloven, er det helt uacceptabelt, at et 

flertal i amtsrådet på denne måde plejer sær- 
interesser. 

Besvarelse (18/1181): 
Indenrigsministeren (Henning Rasmussen): 

Indenrigsministeriet har indhentet en udta- 
lelse af 12. november 1981 fra socialministe- 
riet: 

»I den anledning skal man meddele, at i 
henhold til bisiandslovens § 28 kan det soci- 
ale udvalg i en kommune tilbyde enlige og 
familier vejledning og rådgivning og er end- 
videre forpligtet til ved opsøgende virksom- 
hed at rette et sådant tilbud til enhver, som 
må antages at trænge hertil. 

I henhold til bistandslovens § 29 stiller 
amtskommunens socialcenter i fornødent 
omfang sagkyndige til rådighed til støtte for 
vejledningsarbejdet og påtager sig i specielle 
tilfælde selv vejledningsarbejdet. 

Rådgivningen skal have karakter af en 
åben rådgivning, hvor det står enhver frit for 
at henvende sig, og der er ingen begrænsnin- 
ger med hensyn til personkredsen. 

I socialministeriets cirkulære af 9. oktober 
1975 om rådgivning og tilsyn efter bistands- 
loven er fastsat regler om det sociale udvalgs 
samarbejde med andre myndigheder, orga- 
ner, institutioner, boligselskaber, større er- 
hvervsvirksomheder m. v. om personer, der 
kan have behov for vejledning og rådgiv- 
ning, og samarbejdet kan etableres ved ud- 
stationering af medarbejdere fra den sociale 
forvaltning hos disse instanser. 

Det er overladt til kommunens egen afgø- 
relse, om den ønsker selv at opbygge en råd- 
givning med et dertil knyttet støttehold af 
sagkyndige, eller om den vil opfylde sin råd- 
givningsforpligtelse i samarbejde med amts- 
kommunens socialcenter. 

Bestemmelsen i bistandslovens § 29 om 
amtskommunens overtagelse af vejlednings- 
arbejdet tager sigte på personer eller person- 
kredse, hos hvilke der er konstateret behov 
for særlig kvalificeret rådgivning, som kom- 
munerne ikke er i stand til at yde. 

Der er ikke som for kommunernes ved- 
kommende fastsat vejledende regler for orga- 
nisationen af arbejdet«. 

Således som situationen er oplyst i begrun- 
delsen for spørgsmålet, og således som soci- 
alministeriet i sin udtalelse har beskrevet de 
regler, der gælder for vejledning og rådgiv- 


