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[Kurt Hansen]

somheden i hgjere grad mé vere rettet mod,
om den ledige er til rddighed, kan det ikke
udelukkes, at et storre antal ledige vil miste
dagpengeretten som folge af et afslag pa et
jobtilbud.«

. Dette henholdende svar fra arbejdsmlm-
steren var den forste officielle tilkendegivelse
af, at der skulle ske opstramninger over for
de arbejdslese, der siger nej til et jobtilbud.
Da dette svar blev afgivet, var der ingen af
de 12.000, som indtil dette tidspunkt havde
sagt nej til et jobtilbud, der havde mistet ar-
bejdsleshedsunderstottelsen — fordi et afslag
pé et jobtilbud ikke efter den tidligere jobtil-
budsordning var koblet sammen med radig-
hedsbegrebet.

Nu er der s& kommet en vejledning til lov
om arbejdstilbud til ledige. Efter denne vej-
ledning er der naeppe mange langtidsarbejds-
lase, der siger nej til et jobtilbud, som fortsat
kan oppebare arbejdsleshedsunderstottelsen
~ i hvert fald ikke laengere end 3 méaneder

“efter et nej.

I vejledningen star der bl. a.:

»Ad § 12, stk. 2, og § 17:

Et arbejdstilbud er ikke anv1snmg af ar-

bejde. Ved afslag péa jobtilbud efter § 12 eller -

supplerende jobtilbud efter § 15 eller § 16
kan der derfor ikke anvendes karantene i
henhold til arbejdslashedslovens § 63, stk. 1,
nr. 1, idet denne alene handler om vagring
“ved at overtage anvist arbejde.

Konsekvenserne af den konkrete radig-
hedsvurdering, - som arbejdsleshedskassen
efter § 12, stk. 2, og § 17 er pligtig til at fore-
tage ved et afslag, kan — afhengigt af de
konkrete momenter; som de foreligger oplyst
for kassen, jfr. arbejdsleshedslovens § 65 —
veere folgende:

1) Det konstateres, at den pageldende ik-
ke er til radighed for arbejdsmarkedet og
aktivt arbejdssegende, hvorfor der stilles
krav om arbejde af passende varighed eller
anden dokumentation for, at medlemmet star
til radighed for arbejdsmarkedet, forinden
dagpenge kan udbetales, jfr. arbejdslesheds-
lovens § 62.

2) Det ma anses for tv1vlsomt om med—
lemmet forsat kan bevare sin tilknytning til
arbejdsmarkedet, og der fastsattes derfor i
mangel af andre oplysninger en frist pa ind-
til 3 méneder til at opna arbejde af passende
varighed eller give anden dokumentation for,
at medlemmet str til raddighed for arbejds-

markedet, hvis ikke dagpengeretten efter en
fornyet vurdering skal fortabes.

3) Det anses for muligt, at medlemmet ef-
ter det oplyste kan erhverve beskeftigelse,
eventuelt i forbindelse med omskoling, gen-
optraening eller lignende, saledes at dagpen-
geretten bevares.

Disse vurderinger og afgerelser foretages
alle af den.pageldende arbejdsleshedskasse.«

Den nye vejledning er en voldsom op-
stramning af radighedsbegrebet, som er lu-
sket' igennem, og et bevis pd, at ministeren
talte usandt, da han den 12. februar 1981 i
folketinget udtalte: »Til hr. Kurt Hansen kan
jeg sige, at der ikke sker nogen endringer i
sanktionssystemet.«

Besvarelse (30/11 81):

Arbejdsministeren (Svend Auken): v
Ved en @ndring af arbejdsleshedsloven i

maj 1980 forlengedes arbejdstilbudsordnin-

gen fra 31. december 1980 til 31. december

1983, .

I bemarkningerne til lovforslaget blev der
gjort opmarksom p4, at det var hensigten at
give jobtilbuddet et halvt ar tidligere end ef-
ter den geldende ordning, hvorefter jobtil-
bud skulle gives senest 3 maneder for opher
af dagpengeretten. Umiddelbart i tilknytning
hertil anfortes i bemarkningerne:

»Afslag pa et jobtilbud i medfer af § 97 b
har hidtil ikke medfert sanktioner i tilfelde
af, at tilbuddet bliver afslaet.

En fremrykning af tidspunktet for afgivel-
se af jobtilbud méa naturligt give anledning til
overvejelser over, om et afslag pa at modtage
tilbuddet ma vurderes anderledes end hidtil
med hensyn til pageldendes eonske om at
overtage et arbejde, og om et afslag bor fa
konsekvenser.

Dette spergsmal vil blive overvejet med

. arbejdsmarkedets parter. Endvidere vil revisi-

onen af bekendtgerelsen finde sted efter for-
handling med arbejdsmarkedets parter og de
kommunale organisationer.«

Efter vedtagelsen af lovforslaget blev der
indledt dreftelser med arbejdsmarkedets par-
ter og 'de kommunale organisationer. Disse
dreftelser fandt sted i et udvalg under ar-
bejdsministeriet, »styringsgruppen -vedreren-
de langtidsledige«, i tilknytning til behand-
lingen. af et. forslag til revision af bekendtge-
relsen om arbejdstilbud til langtidsledige.



