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[Undervisningsministeren] 

Jeg finder det væsentligt for vore virksom- 
heder, private såvel som offentlige, at uddan- 
nelsesmyndighederne i et bredt samarbejde 
med arbejdsmarkedets parter bestræber sig 
på at udvikle og vedligeholde EDB-uddan- 
nelser, der lever op tif en ønskelig teknolo- 
gisk udvikling. Undervisningsministeriet pri- 
oriterer altså EDB-uddannelserne højt. 

Dette er begrundet i de gode beskæftigel- 
sesudsigter, der er på EDB-området, og i den 
særlige interesse, Danmark har i en industri, 
hvis væsentligste »råstof« er menneskelige 
ressourcer og kvalifikationer. Samtidig har vi 
gode forudsætninger for at være med som 
følge af landets generelt høje uddannelsesni- 
veau og tradition for en højt udviklet elek- 
tronik- og dataindustri. 

På erhvervsuddannelsesområdet har jeg 
igangsat en planlægning af udbygningen, 
som allerede har haft til resultat, at uddan- 
nelseskapaciteten for såvel EDB-assistenter 
som datanomer er øget væsentligt og yderli- 
gere udbygning planlægges. Datanomuddan- 
nelsen er en mulighed for videreuddannelse, 
der tilbydes som aftenundervisning for 
EDB-assistenter og EDB-folk med tilsvaren- 
de faglig baggrund. 

I begrundelsen for spørgsmålet anføres, at 
jeg har bebudet en bekendtgørelse for EDB- 
specialistuddannelserne, som endnu ikke er 
udsendt. Hermed refereres antagelig til be- 
kendtgørelser om EDB-assistent- og data- 
nomuddannelserne. 

En bekendtgørelse om EDB-asslstentud- 
dannelsen er imidlertid udstedt som bekendt- 
gørelse nr. 314 af 5. juli 1979. Datanomud- 
dannelsen er derimod ikke endnu formalise- 
ret ved udstedelsen af en bekendtgørelse, idet 
man har ønsket først at gennemføre en for- 
søgsordning. I den forløbne forsøgsperiode 
er der foregået en løbende udvikling og ind- 
samlet erfaringer, der vil danne grundlaget 
for udformningen af en bekendtgørelse. 

Det er imidlertid tanken at udstede en ny 
bekendtgørelse fælles for de to uddannelser, 
bl. a. ud fra et ønske om at opnå en admini-, 
strativ forenkling, som trænger sig på ikke 
mindst som følge af den kraftige forøgelse af 
uddannelseskapaciteten. Udkast til en sådan 
ny bekendtgørelse er udarbejdet og klar til 
forelæggelse for repræsentanter fra arbejds- 
markedet med henblik på spørgsmålet om 
sammensætningen af et foreslået uddannel- 
sesnævn, hvis opgave skal være at afgive ind- 

stilling om uddannelsernes faglige mål og 
opbygning. 

Jeg er ikke enig i, at en ny bekendtgørelse 
-  som anført i begrundelsen for spørgsmålet 
-  er nødvendig for at gennemføre en faglig 
ajourføring af disse uddannelser. Det har 
nemlig inden for rammerne af den eksiste- 
rende bekendtgørelse om EDB-assistentud- 
dannelsen og forsøgsordningen for data- 
nomuddannelsen været muligt at ajourføre 
uddannelserne i takt med den teknologiske 
udvikling. Disse uddannelser nyder da også 
almindelig anerkendelse i erhvervslivet. 

Spm. nr. 161 

Til arbejdsministeren (2/11 81) af: 

Tyroll (VS): 
»Vil ministeren med det bebudede lovfor- 

slag om beskyttelse af allerede ansatte ved 
indgåelse af eksklusivaftaler tvinge fagfore- 
ningsmedlemmer til at overtræde foreningens 
vedtægter om, at de ikke må arbejde sammen 
med uorganiserede eller medlemmer af gule 
fagforeninger, eller er det ministerens me- 
ning, at fagforeningerne skal nægte at be- 
mande virksomheder, som der opnås over- 
enskomst og eksklusivaftaler med, men som 
stadig beskæftiger uorganiserede eller med- 
lemmer af gule fagforeninger?« 

Begrundelse 

Det er ret uigennemskueligt, på hvilken 
måde arbejdsministeren med det bebudede 
lovforslag vil gribe ind i de nuværende for- 
hold for kampen mod uorganiserede og med- 
lemmer af gule fagforeninger. Et aktuelt ek- 
sempel på en sådan kamp er konflikten ved 
en byggeplads på Katrinebjergvej i Århus. 
Hovedentreprenøren og tre underentreprenø- 
rer er alle organiseret i Kristelig Arbejdsgi- 
verforening, som står i nær tilknytning til 
Kristelig Fagforening i Kristeligt Fællesfor- 
bund. 

På arbejdspladsen var tre af arbejderne 
medlem af Kristelig Fagforening og andre 5 
medlemmer af SiD og Murernes Fagfore- 
ning. Senere har to murere og ét SiD-medlem 
besluttet at melde sig over i Kristelig Fagfor- 
ening. Arbejdet hævdes at være overens- 
komstdækket i Kristeligt Fællesforbund. Det 
udbetalte beløb ligger væsentligt under de 
overenskomstmæssige aftaler, som murerne 


