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[Finansministeren]

Folketingets finansudvalg har i betank-
ning og indstilling vedrerende statsrevisorer-
nes endelige betenkning over statsregnskabet
for finansaret 1978 bemarket, at finansudval-
‘get gar ud fra, at denne henstilling folges.

I beretning nr. 16/79 om revision af ands-
* svageforsorgens regnskaber har rigsrevisio-

nen endelig papeget sager om 2 medarbejde-
re under dndssvageforsorgen, som havde haft
tjenestefrihed med lon for at varetage poster
i faglige ofganisationer. I tilslutning til disse
sager udtalte statsrevisorerne, at disse tilfzl-
de understreger tidligere udtrykte synspunk-
ter og vigtigheden af, at disse sporgsmal af-
klares. ‘

De regler, der nu er udsendt om tjeneste-
frihed til organsiationsarbejde, bygger .pa
ganske tilsvarende grundsynspunkter, som
rigsrevision, statsrevisorer og finansudvalg
har givet udtryk for, nemlig at valgte og an-
satte i tjenestemandsorganisationer m.v. ale-
ne kan varetage disse hverv og stillinger ved
bevilling af  tjenestefrihed uden len og med
indbetaling fra organisationen af et bidrag til
bevarelse af pensionsoptjeningen.

Disse generelle retningslinier, som rigsrevi-
sion, statsrevisorer.og finansudvalg har efter-
lyst om tjenestefrihed uden lon til varetagelse
af hverv og stillinger som organisationsvalgt
eller organisationsansat, indeholder imidler-
tid ingen forudsatninger om @ndring i hidti-
dig praksis, hvorefter lokalt valgte tillids-

- mend udferer det lokale tillidsmandsarbejde
som led i det daglige arbejde.

Foruden arbejde som tillidsmand, sekti-
onsrepresentant o. lign. pa tjenestestedet fo-
rekommer imidlertid i praksis arbejde uden
for tjenestestedet som kredsformand, falles-
tillidsmand o. lign.,, der har en sidan be-
rering med det lokale arbejde pa tjenesteste-
derne, at det er skennet rimeligt at yde en vis
frihed uden lgnafkortning (maksimalt ,120
timer pr. ar, svarende til maksimalt 3 uger).

~ Det skal understreges, at det fraver, der
kan tillades, og som i de generelle retningsli-
nier er maksimeret til 120 timer pa &rsbasis,

fastszettes af den enkelte ansettelsesmyndig- -

‘hed efter forhandling med organisationsre-
hvilket
indebzrer en stramning pi visse omrader,
hvor der hidtil har varet ydet tjenestefrihed
uden lgnafkortning i videre omfang til vare-
tagelse af orgamsatlonsopgaver uden for eget

" tjenestested.

Det fraver, der herefter fastsattes, skal

_dekke alt fraver i forbindelse med vareta-

gelse af hvervet som fellestillidsmand, kreds-
formand m.v., og det generelle regelszt op-
regner som eksempler nogle af de fravarssi-
tuationer, der bl. a. falder ind under bestem-
melsen. Fraveret i indtil de 120 timer forud-
setter, at den fornedne frihed ikke har kun-
net skaffes ved tjenesteomlaegning, tjeneste-
bytning m.v.

Hjemmel til fastsattelse af regler om tjene-
stefrihed for tjenestemaend er indeholdt i tje-
nestemandslovens § 58. Inden for gzldende
bevillingsrammer er der i medfer af denne
bestemmelse mulighed for at fastsatte ret-

" ningslinier for bl. a. tjenestefrihed til en raek-

ke formdl, herunder f. eks. organisatonsarbe;j-
de, idet paragraffen bl. a. bestemmer, at fi-
nansministeren efter indhentet udtalelse fra
lenningsradet kan fastsatte retningslinier om
anden tjenestefrihed uden for den egentlige
ferie.

Det foreliggende regelset om tjenestefri-
hed til organisationsarbejde har varet fore-
lagt lenningsradet, som ved sin enstemmlge
anbefaling af disse regler har tilsluttet sig en
forudsztning om, at en ordning efter de skit-
serede retningslinier ikke skulle nedvendig-
gore serskilt bevilling, idet udgifterne anta-
ges at kunne holdes inden for styrelsernes
geldende bevillinger.

Jeg har den 19. oktober 1981 orienteret
statsrevisorerne om nyordningen og min op-
fattelse med hensyn til de bevillingsmassige
forhold. P4 den givne foranledning vil jeg
give folketingets finansudvalg en tilsvarende
orientering,.

Spm. nr. 159

" Til arbejdsmiﬁisteren (2/11 81) af:

Kurt Hansen (VS):

»Vil ministeren komme med lovforslag,
der fratager Kristelig Arbejdsleshedskasse
statslige tilskud ?«

Begrundelse

Gennem de senere ar er Kristelig Arbejds-
loshedskasse vokset sterkt. I 1974 var der
1.000 medlemmer, i dag er der omkring
12.000. Og den arlige tilgang er pa mere end
2.000. Den store veekst kommer iser fra for-
stegenerationsarbejdere.



