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[Kurt Hansen]

Derfor drejer sagen sig om, at arbe_]dsml-
nisteren ma klargere, at et hajskoleophold.er
omfattet af uddannelsesbegrebet. Ikke mindst
unge benytter sig af hojskolemuligheden, nar
de gér arbejdslese. Men efter den nye, frem-
rykkede jobtilbudsordning skal langtidsar-
bejdslese unge have jobtilbuddet efter et ars
arbejdsloshed. De fleste treffer valget om

hejskoleophold: efter nogen tids arbejdsles-

hed. Og da et hajskoleophold ofte er pa 4 til

6-maneder, kan ensket om et hgjskoleophold .

blive blokeret af den fremrykkede jobtil-
budsordning. ‘

Spergsmélet er naturligvis stlllet under den
forudsetning, at man kan blive tvunget til at

afbryde hejskoleopholdet, hvis der kan anvi--

ses arbejde efter de regler, der er gaeldende i
dag.

Besvarelse (5/11 81):

Arbejdsministeren (Svend Auken):

Et hejskoleophold kan vare en udmaerket
foranstaltning for f. eks. en ung, der ikke kan
fa arbejde, men det er ikke en siddan »ud-
dannelsessituation«, der er taenkt pd i den
nzvnte bestemmelse i § 10, stk. 6. Deltagerne
ma derfor vare indstillet pa at afbryde op-
holdet — eller at undlade at pidbegynde dette
— safremt der foreligger et rimeligt arbejdstil-
bud til ham eller hende, pd samme méde
som nar der anvises vedkommede et arbejde
pa sedvanlig vis. Jeg forudsatter dog, at ar-
bejdsformidlingen ogsd i den her omtalte

situation er i stand til at administrere regler-_

ne med smidighed og omtanke.

Spm. nr. 115
Til arbe]dsmzmsteren (27/10 81) af:

Kurt Hansen (VS):

»Vil ministeren tage afstand fra den sa-
kaldte Ostergardrapports konklusion om, at
staten ber frafalde sine krav over for ar-
bejdsgivere, som ikke har overholdt deres
“forpligtelser i forbindelse med den tidligere §
85 a i arbejdsloshedsloven, om arbejdsgiver-
betaling omkring visse helligdage, og gennem
sagsanleg sikre, at arbejdsgiverne kommer t11
at betale, hvad de er forpllgtet til?

Begrundelse

11/11 81: Skriftligt besvarede spergsmal

I efteraret 1979 blev det gennemfert, at
arbejdsgiverne var forpligtede til at betale de
ansatte et beleb, der svarede til understottel-
sen, hvis virksomheden lukkede midlertidigt
omkring hejtiderne. A-kasserne skulle legge
ud, og arbéjdsgiverne skulle senere tllbagebe-
tale til A-kassen.

Men arbejdsgiverne un_dlod at betale, hvad
de var forpligtede til. I stedet har de boykot-
tet ordningen og klaget til arbejdsdirektora-
tet. Boykotten og klagekampagnen er kom-
met i vaerk pad Dansk Arbejdsgiverforenings
foranledning. Gennem en raekke artikler i
deres blad, Arbejdsgiveren, har de opfordret
til boykot og klage. .

Den forste indrommelse fra regeringen: pd

‘arbejdsgiverreaktionen kom i efteraret 1980.

Den socialdemokratiske regering ophavede
forpligtelserne til arbejdsgiverbetaling om-
kring hejtiderne. Det skulle igen vere A-kas-
serne, der skulle betale, nir der skete hjem-
sendelse omkring hejtiderne. Her er det veerd
at bemarke, at arbejdsgiverne kun betaler 2
pct. af de samlede udgifter til arbejdslasheds-
understottelse.

VS ser det som en overh@ngende fare, at
arbejdsministeren nu vil felge Ostergirdrap-
portens opfordring til ham om at frafalde
kravene -over for arbejdsgiverne. Dette vil
efter VS’ mening vare det’ samme som en
total kapitulation over for arbejdsgiverne. I
pressemeddelelsen, der medfulgte Ostergard-
rapporten, stir der bl. ‘a.: »En betydelig del
af den ophobning af klagesager m.v., der
belaster- arbejdsdirektoratets administration,
er sager om arbejdsglverbetahng i forbindel-
se med ledighed omkring visse helligdage.
Lovbestemmelsen herom er nu opha&vet, og
det foreslas derfor i redegorelsen, at staten
generelt ber frafalde udestiende krav, sile-
des at inkassosagerne opgives og klagesager-
ne bortfalder, idet det skennes, at de krav,
der kan gennemtvmges, naeppe stir i noget
rimeligt forhold til de administrative udgifter
ved at feerdigbehandle de foreliggende sa-
ger.«

Ophzvelsen af arbejdsglverbetalmg om-
kring lukning visse helligdage betyder endnu

en yderligere stigning i arbejdsgivermisbruget . - -

af arbejdsloshedsdagpengene. I dag er det
sadan, at ca. 35.000 lonarbejdere om , Aaret

med en fast tilknytning til en arbejdsgiver - '

oppebarer understottelse. VS mener - selv-
klart, at arbejdsgiverne skulle betale disse



