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[Kurt Hansen}

indfert rent administrativt, mens folketinget
var pd sommerferie, pd baggrund af en alde-
les tvivlsom- beslutning fra december 19807
Hvad mener arbejdsministeren om- den mod-
stand? Vil han here p& den,. vil han bruge
den til noget, eller hvordan?

Sa kommer arbejdsministeren med nogle
aldeles hypotetiske overvejelser om beskzafti-
gelsesprojekter pa 85 kr. i timen. (Afbrydelse).
Er der beskaftigelsesprojekter for faglerte

arbejdere? Hvorfor s& komme med sadan’

noget vrovl, for at sige det ligeud? Det er jo
ikke det, det drejer sig om. Der var maske

- grund til at se pd det indholdsmassige i be-

skaeftlgelsesprOJekterne dér, hvor ordinert

arbejde til' 85 kr. i timen bliver omgjort til-

" ekstraordinar beskeftigelse for uuddannede.
Dér udvikler det sig i -galoperende fart i en
aldeles gal retning, bl.a. ved det eksempel,
jeg navnte om, at man skerer ned pa dagin-
stitutionsomradet og ansetter nogle efter lov
nr. 488 og kalder det ekstraordinar beskafti-
. gelse og giver dem meget lavere lon Sadan
fungerer det.

Renovering af bygninger er et andet ek-
sempel, hvor vi kan drage arbejdsministerens
temrer ind. Dér skulle der selvfolgelig vare
“ansat folk til at lave dette arbejde til den lon,
som der er ifelge overenskomsten. Men det
gor arbejdsministeren jo ikke noget ved.

.54 kan arbejdsministeren ikke udtale sig
om, hvilke lonmassige principper der skal
ligge til grund for aflenningen af de unge
efter jobskabelsesordningen, fordi forslaget
jo ikke er kommet endnu, siger han. Man
kan da udmerket godt sige, om man fra ar-

* bejdsministerens side og dermed fra regerin- ,

gens side er enig i, at der skal gelde et lon-
maksimum for jobskabelsesordningen, eller
-om man synes, det er en dérlig idé, og man
vil afvise det eller det skal vare et rent over-
- enskomstmassigt aftaleforhold. Vil man have
en ungarbejderlon under jobskabelsesordnin-
gen, eller vil man ikke have det? Hvis man
ikke vil have det, var det en idé at komme
herop og fortzlle det. For arbejdsministeren
-ved jo udmerket godt, at'kommer der forst
- til at geelde en ungarbejderlon under jobska-
belsesordningen, kommer den ogsa til at gel-
de under jobtllbudsordnmgen fordi jobtil-
" budsordningen i hvert fald i ret mange tilfzl-
de heller ikke har noget med ordinar be-
skeeftigelse at gere. Det er tilskudsmessig

beskftigelse, som er tidsfastsat til 9 mane-
der ad gangen.
Har vi forst den situation, at der gaalderl

en ungarbejderlon for de unge pa jobskabel-
-sesordningen, sa ved vi jo ogsd, vi fAr den pa
arbejdsmarkedet. S& derfor er det faktisk mu-

ligt at sige, om der skal gelde et lenmaksi-
mum for de unge, eksempelvis under 22 &r.

Det héber jeg vi kan f4 et svar pd i dag, for-

di jeg ved, at arbejdsministeren har bedt LO
og Dansk Arbejdsgiverforening om at sztte
sig til at forhandle om et sddant lenmaksi-
mum. Hvad er meningen med det? Hvad
sigter man mod? Jeg kan kun tage det som et
udtryk for, at man gerne vil have det lon-
maksimum. Er det forkert, s& kom herop' og
forteel mig noget andet. Kom herop og fortel
mig noget om de lenmassige principper, som
den socialdemokratiske regering mener skal
vere geldende fremover, ikke mindst nar
arbejdsministeren taler om, ‘at jobskabelses-
ordningen i modsetning til beskaftigelses-
projekter er baseret pd varige arbejdspladser,

‘ordinzr beskaftigelse. Jeg har mine tvivl, om
der bliver tale om noget sddant. Jeg er meget

bange for, at den nye jobskabelsesordning vil
ligesom Jobtﬂbudsordmngen og beskaftigel-
sesprojekterne vil udvikle sig til projekter.

Men arbejdsministeren péstdr, at det er
varige arbejdspladser under jobskabelsesord-
ningen. Men er det s& meningen, at der skal .
gelde et ‘lonmaksimum for disse varige ar-
bejdspladser? Jeg hdber meget at fi et svar
pa dette sporgsmal.

Arbejdsministeren (Svend Auken):
Ja, der er jo en uhyggelig risiko for hv1s '

man ‘svarer pa det spﬁrgsmél at hr. Kurt =

Hansen s& kommer op igen.

- Men jeg vil alligevel labe risikoen 0g sige -
til hr. Kurt Hansen, at hvis det drejer sig om,
at der i forbindelse med jobskabelsesordnin-
gen skabes arbejdspladser, f.eks. i eksisteren-
de private virksomheder, si skal folk selvfol-
gelig aflennes som andre i disse virksomhe-
der. Problemet opstar alene, hvis. det drejer
sig om de- rene beskeaftigelsesprojekter, som
vi hidtil har kendt, og som jo fortsat vil kun-
ne finansieres under en jobskabelseslov. Det
er pd det omréde, jeg har opfordret parterne
- og parterne er ikke LO og Dansk Arbejds-
giverforening, men nok si meget kommuner-
ne og fagbeveaegelsen — til at satte sig sam-



