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Ad § 2.02. 

P o s t - o g  t e l eg ra fvæsene t  

Fra ministeren for offentlige arbejder er modtaget følgende skrivelser i besvarelse af de deri 
. gengivne spørgsmål: 

MINISTERIET FOR OFFENTLIGE ARBEJDER 
Den 6. oktober 1981. 

. 
Vedlagt fremsendes i 40 eksemplarer min besvarelse af de til mig stillede spørgsmål, nr. l 

og 2 i finansudvalgets skrivelse af 21. september 1981, bil. 16.126. vedrørende Post- og 
Telegrafvæsenet. 

40 genparter af denne skrivelse vedlægges. 

J. RISGAARD KNUDSEN 

Til finansudvalget 홢 

Spørgsmål 1 : 
Er sygefraværet i postdivisionen på 13,1 dage pr. månedslønnet medarbejder og 9,8 dage 

pr. timelønnet medarbejder realistisk set i forhold til sygefraværet i andre ministerier og § 
2-virksomheder, f. eks. i DSB? Hvorfor er sygefraværet i teletjenesten anslået højere pr.. 
medarbejder end i postdivisionen? 

Svar: 
I P & T har der efter en mindre stigning i sygefraværet i begyndelsen af 1970'erne ikke 

været nogen nævneværdig stigning i perioden 1974-77. Der er siden 1977 sket en stigning i 
sygefraværet, således at dette i 1980 i gennemsnit for P & T har udgjort 14,8 effektive 
arbejdsdage pr. medarbejder, fordelt med 15,1 dage på postsiden og 12,5 dage på telesiden. 

Stigningen i sygefraværet i DSB er sket gradvist i løbet af 1970'erne. Fraværet var i 
perioden I. april 1978-31. marts 1979 ca. 17,4 effektive arbejdsdage pr. medarbejder. Der er 
siden sket et fald i sygefraværet i DSB til ca. 15,9 effektive arbejdsdage pr. medarbejder, i 
1980. 

En umiddelbar sammenligning mellem gennemsnitstal for de 2 virksomheder er ikke 
mulig, idet aldersfordelingen og arbejdsbetingelserne er forskellige. 

P & T har kun i begrænset omfang indflydelse på omfanget af fravær på grund af 
sygdom. Det samme gør sig i øvrigt gældende med hensyn t i l  størrelsen af personaleudskift- 
ningen. Inden for de til rådighed værende midler bestræber P & T sig naturligvis på at 
begrænse såvel fravær som personaleudskiftning. 

Bl. a. på denne baggrund er der på finanslovforslaget for 1982 for såvel personaleudskift- 
ning som sygdomsfravær m. v. efter aftale med finansministeriet budgetteret med et lavere, 

. .  


