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Ad § 28 

Arbe jd smin i s t e r i e t  

Fra arbejdsministeren er modtaget følgende skrivelse i besvarelse af de deri gengivne 
spørgsmål: 

ARBEJDSMINISTERIET 
Den 5. oktober 1981. 

Under henvisning til finansudvalgets skrivelse af 24. september 1981 (BIL 28.30) fremsen- 
des vedlagt i 40 eksemplarer arbejdsministerens svar på spørgsmål 1 og 5. 

SVEND AUKEN 
/Erik Halling 

Til finansudvalget 

Ad § 28. Arbejdsministeriet. 

Spørgsmål 1: 
Under arbejdsministeriets budget søges et betydeligt antal midlertidige stillinger gjort 

permanente. Kan dette ses som udtryk for, at det er ministerens opfattelse, at arbejdsløsheden 
i en meget lang periode vil være på mindst samme niveau som nu? Idet bl. a. henvises til 
Anm. II side 1300 ønskes særligt oplyst, hvorfor midlertidige stillinger i forbindelse med 
beskæftigelsesplanerne ønskes gjort permanente, idet disse stillinger vel er oprettet i forbin- 
delse med periodebestemte projekter. 

Svar: 
De beskæftigelsesplaner, som er iværksat siden den økonomiske krises gennembrud, sigter 

i første række på at afhjælpe den aktuelle arbejdsløshed, der er en følge af krisen. 
De projekter og initiativer, der er igangsat i medfør af beskæftigelsesplanerne, har 

imidlertid et videregående sigte ud over den aktuelle beskæftigelseskrise, idet der har vist sig 
et stigende behov for en aktiv arbejdsmarkedspolitik med særlig vægt på uddannelses- og 
beskæftigelsesmæssige foranstaltninger -  herunder en intensiveret indsats fra arbejdssformid- 
lingen -  rettet mod de arbejdssøgende, der har særlig vanskeligt ved at opnå en stabil og 
varig tilknytning til arbejdsmarkedet. 

F. eks. koncentrerer indsatsen mod ungdomsarbejdsløsheden sig i dag i særlig grad om de 
svagest stillede unge, idet den hidtidige indsats har vist, at der er en gruppe af unge, der 
uanset krisearbejdsløshedens størrelse har meget vanskeligt ved at opnå en fast tilknytning til 
arbejdsmarkedet. 

Også for kvinderne og indvandrerne vil der i de kommende år være behov for en særlig 
indsats, som ikke alene er betinget af den aktuelle situation på arbejdsmarkedet. 


