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så der altså efter deres opfattelse ligger en såkaldt 
»naturlig« grænse her. 

Den kommende jobskabelsesordning vil ligge 
meget tæt op ad den nuværende jobtilbudsordning, 
som fortsat skal være gældende. Når jobskabel- 
sesordningen træder i kraft, vil det derfor være 
umuligt at drage klare grænser mellem de to ord- 
ninger. De bygger på samme principper: 30 kr. i 
timen fra staten til den offentlige eller private ar- 
bejdsgiver. Derfor vil det være utænkeligt, at et 
lønmaksimum for jobskabelsesordningen ikke også 
kom til at gælde for jobtilbudsordningen. 

Disse ting kan vi så lægge sammen. Hvis først 
den nye aflønning gælder for alt, hvad der har 
med jobskabelse/jobtilbud at gøre, hvorfor skulle 
de borgerliges ønsker om en generel ændring for 
hele arbejdsmarkedet så ikke blive efterkommet? 
Det næste skridt vil jo være, at arbejdsministeren 

argumenterer med, at det giver skævhed mellem 
jobskabelse/jobtilbudsordningerne og det øvrige 
arbejdsmarked, hvis aflønningen ikke er ens. Æn- 
dringerne vil være vand på de borgerliges mølle 
om, at den »høje løn til de unge« lægger gift for 
en beskæftigelse af dem og således er med til at 
skabe en stor gruppe arbejdsløse unge: den fortab- 
te generation. 

Jo, arbejdsministeren gør sandelig noget for de 
unge. Han gør det helt fantastisk hedt for dem. 

Bemærkninger til ændringsforslaget 

Det er fastslået i arbejdsløshedsloven, at der 
skal betales overenskomstmæssig løn på beskæfti- 
gelsesprojekterne, og det er således en klar følge af 
lovforslagets vedtagelse, at bemyndigelsen til ar- 
bejdsdirektøren i § 97 a, stk. 3, fjernes, og at løn- 
trykkerbekendtgørelsen hermed bortfalder. 


