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hjemmel for at udvide lentrykkerbekendtgorelsen
til ogsé at geelde unge pé disse projekter.

Lontrykkerbekendgerelsen har skabt stor har-
me. Mange fagforeninger har rejst krav om, at
bekendtgorelsen treekkes tilbage. En rekke lokale
fagforeninger har rejst krav til kommunerne om at
fastholde de overenskomstmassigt fastsatte lon-
ninger.

Den mest bemarkelsesvaerdige modstand er nok
den, der er kommet fra SiD. De er selv represen-
teret i landsarbejdsnavnet. Allerede i juni 1981
sagde SiD’s chefekonom, Harald Hinrich, at for-
bundets hovedbestyrelse havde tankt sig at hen-
vende sig til direkteren i arbejdsdirektoratet, Kaj

" Westergard, for at fi de nye lenbestemmelser truk-
ket tilbage. SiD ville ligeledes soge en falles pro-
test med LO. Den har man imidlertid ikke hert
meget til. Formanden for de Kommunale Special-
arbejderes Landssammenslutning vendte sig kraftig
mod lentrykkerbekendtgerelsen og henviste til, at
han havde deltaget i forhandlingerne med Kom-
munernes Landsforening i 1977, hvor overens-
komstfornyelsen bevirkede, at beskaftigelsesarbej-
derne blev omfattet af overenskomsten efter tidli-
gere at have varet undtaget.

P4 landsmedet for anlags- og bygningsarbejder-
ne i SiD diskuterede 450 tillidsmand ligeledes
spergsmalet. I en udtalelse hedder det bl. a..

»Landsbranchemeodet vender sig kraftigt mod
offentlige indgreb i bestdende overenskomster, f.
eks. Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse af 22. juni
1981 vedrorende serlig len for unge under 22 ér,

ansat i beskeftigelsesprojekter. Vi ma forlange

denne bekendtgorelse taget af bordet.«

Pedagogisk kartel har meddelt, at de.vil bloke-
re for beskaftigelsesprojekter i daginstitutionerne
for unge under 22 ar, si lenge lontrykkerbekendt-
gorelsen eksisterer.

VS’ linie er ligeledes en afvisning af sddanne
projekter, hvis aflenningen ikke foelger overens-
komstmassige aftaler.

Den modstand, de faglige organisationer har
vist, ma forsteerkes. Kampen mod lentrykkerbe-
kendtgerelsen er nemlig principielt et spergsmal
om, hvorvidt der gennem lovgivning og admini-
strative indgreb kan endres pa en hel aldersgrup-
pes eller for den sags skyld en hel erhvervsgruppes
overenskomstmassige vilkar.

I de kommunalbestyrelser, hvor bekendtgerel-
sens konsekvenser for de kommunale beskzftigel-
sesprojekter er blevet diskuteret, har man beklaget
bekendtgorelsens fremkomst, men man har ikke
ment at kunne stille noget formelt op imod den.
Man har ment, at det er op til folketinget at pé-

lzegge regeringen at trekke bekendtgerelsen tilba-
ge. Dette er ikke korrekt. Kommunalbestyrelsen
kan naturligvis beslutte at udbetale lon efter sam-
me retningslinier som for lentrykkerbekendtgorel-
sen.

Konsekvenserne af en bibeholdelse af bekendt-
gorelsen vil bl. a. vaere:

1. Bekendtgerelsen undergraver de overens-
komster, der er indgiet. Med cirkularerne og

" bekendtgorelsen er der skabt precedens for, at
det tilkommer arbejdsdirekteren at vurdere ri-
"meligheden af indgiede overenskomster og at
gribe ind og diktere @ndringer. Det vil selvfol-
gelig ramme de overenskomstomrader, hvor de
mest udsatte grupper pa arbejdsmarkedet er.

2. At de unge, der arbejder ved beskaftigelsespro-
jekterne kommer til at fungere som lentrykkere
over for andre arbejdere. Det sker flere gange,
at unge f. eks. arbejder ved bygningsistandsat-
telser, ved pleje- og omsorgsarbejde eller i dag-
institutioner. Her udferer de helt regulert og
nedvendigt arbejde. Hidtil har de kunnet aflen-
nes lige sd regulert, nemlig som deres kolleger
efter overenskomsterne. Nu placeres de unge i
rollen som lentrykkere.

3. En bibeholdelse af bekendtgerelsen smadrer
ogsa store dele af det arbejde, der flere steder er
lagt i at f& beskaftigelsesprojekterne endret fra

" at have karakter af sociale ghettoer til at indga
mere og mere som regulere arbejdspladser i det
lokale samfund.

Alt tyder pa, at lentrykkerbekendtgorelsen er
det forste skridt pa vejen henimod en egentlig ung-
arbejderlon pd arbejdsmarkedet. Det er nemlig
meningen, at den bebudede jobskabelsesordning
skal erstatte alle eksisterende beskeftigelsesprojek-
ter. Nar jobskabelsen treder i kraft, bortfalder
siledes lontrykkerbekendtgorelsen. Men der skal
treede et nyt lonmaksimum for unge under 22 ar i
stedet. Arbejdsministeren har nemlig bedt LO og
Dansk Arbejdsgiverforening om allerede nu at
sette sig til forhandlingsbordet og komme med

" forslag til lonmaksimum for de unge. Nu skal lon-

trykkeriet altsd — hvis det er op til arbejdsminister
Svend Auken - »overenskomstfastszites«. Det er
den socialdemokratiske regerings tanker, at langt
flere skal placeres efter jobskabelsesordningen, end
det har veret tilfzldet pd beskaftigelsesprojekter-
ne. :
Det skal ogsd naevnes, at bade arbejdsdirektoren
og. arbejdsministeren argumenterer for aldersgren-
sen pd 22 ar med, at diverse uddannelser som
EFG m. fl. som regel afsluttes pa dette tidspunkt,



