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Bilag 3 
FINANSMINISTEREN > . 
Den 18. juni 1981 

Bodil Koch, Gudrun Lissau og Lisbeth Grubb Waaentz 
Universitetsbibliotekets I. afd. 
Fiolstræde 1, 1171 København K. 

I brev af 30. maj 1981 har De som et op- 
læg til en samtale med mig om cirkulæret af 
21. november 1979 om »samarbejde og sam- 
arbejdsudvalg i statens virksomheder og in- 
stitutioner« anført, at De ønsker, at jeg skal 
medvirke til en ændring af cirkulæret, såle- 
des at det præciseres, at samarbejde og ind- 
flydelse gælder hele personalet. 

I denne anledning skal jeg meddele, at jeg 
mener, at det pågældende formål allerede er 
opfyldt i det nye samarbejdscirkulære, idet 
det i § l, stk. 2, anføres, at der på alle trin i 
statens virksomheder og institutioner skal 
anvendes ledelsesformer, som indebærer den 
videst mulige delegation af ansvar og beføjel- 
ser til den enkelte medarbejder eller grupper 
af medarbejdere. På tilsvarende vis fastslås 
det i § 6, at det påhviler samarbejdsudvalget 
at drage omsorg for, at samtlige medarbejde- 
re løbende orienteres om udvalgets arbejde. 

For så vidt angår selve samarbejdsudval- 
gets sammensætning er det rigtigt, at det i § 
8, stk. 6, er fastsat, at personalets repræsen- 
tanter udpeges af organisationerne blandt de 
i virksomheden/institutionen valgte tillidsre- 
præsentanter, og jeg finder, at dette er en 
naturlig konsekvens af, at samarbejdsreglerne 

er opstået efter et udvalgsarbejde, som orga- 
nisationerne oprindeligt har taget initiativet 
til. 

Det nye samarbejdscirkulære blev til efter 
indgående overvejelser i såvel styrelserne 
som organisationerne og godkendt af central- 
rådet for statens samarbejdsudvalg, hvori 
indgår såvel repræsentanter for styrelserne 
som personalet. Jeg betragter det derfor som 
helt usandsynligt, at der, efter at cirkulæret 
har været i kraft i mindre end 11;2 år, skulle 
være ønske om i bredere kredse at gennem- 
føre en ændring af cirkulæret. 

Det må i denne forbindelse tilføjes, at den 
informationsvirksomhed, der var en væsent- 
lig nydannelse i forbindelse med cirkulæret, 
kun lige netop er kommet i gang, ligesom 
den nye uddannelse i samarbejdsspørgsmål 
først vil træde i kraft fra I. januar 1982. 

Jeg håber, at foranstående oplysninger og 
synspunkter kan belyse det spørgsmål, De 
har rejst, og et møde mellem os ville antage- 
lig blot blive en gentagelse af vore synspunk- 
ter og derfor være overflødigt. 

Men hvis De uanset dette alligevel ønsker 
en samtale, er jeg naturligvis meget villig her- 
til. 

Med venlig hilsen 

. SVEND JAKOBSEN 


