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Bilag til F.t. beslutn. vedr. statens samarbejdsudvalg

Bilag 1

Uddrag af cirkulzre af 21. november 1979 om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens
virksomheder og ‘institutioner

Kapitel 4
Samarbejdsudvalgets sammenscetning

§ 8. Antallet af pladser i samarbejdsudval-
get fastseettes ved aftale mellem ledelsen og
de - forhandlingsberettigede personaleorgani-
" sationers reprasentanter. Det skal tilstrebes,

at samarbejdsudvalgets sammensatning bli-
" ver sa reprasentativ som mulig.

Stk. 2. Antallet af pladser fra hver side
kan ikke vere ferre end 3 og ikke flere end
7. Safremt der er behov for ‘en mere alsidig
representation i samarbejdsudvalget og der
mellem parterne ‘er enighed derom, kan an-
tallet- af pladser foroges, dog hejst til 9 fra
hver side.

Stk. 3. Antallet af pladser for ledelsen kan
ikke overstige antallet af pladser for persona-
lerepresentanterne.

Stk. 4. Er der flere forhandlmgsberettlgede
organisationer reprasenteret i virksomhe-
den/institutionen, fastszttes fordelingen mel-
lem organisationerne ved aftale mellem disse.

Stk. 5. Den ansvarlige ledelse af virksom-
heden/institutionen er formand for samar-
bejdsudvalget og udpeger de ovrige ledelses-
representanter.

Stk. 6. Personalets repraesentanter udpeges
af organisationerne blandt de i virksomhe-
den/institutionen anmeldte tillidsreprasen-
tanter. Skal der udpeges flere personalere-

presentanter, end der er tillidsreprasentan-

ter, foretages udpegningen blandt andre i
virksomheden/institutionen ansatte organisa-

tlonsmedlemmer der i sa fald nyder samme
beskyttelse som tillidsrepreesentanter. Samar-
bejdsudvalgets nastformand velges af perso-
nalerepresentanterne.

- Stk. 7. Samarbejdsudvalget udpeger et se-
kretariat, hvis mediem (medlemmer) ikke
samtidig beheover at vare medlem af samar-
bejdsudvalget. , :

Stk. 8. For repraesentanterne i samarbejds-
udvalget udpeges suppleanter efter reglerne i
stk. 5 og stk. 6. Suppleanten for den ansvarli-
ge leder skal veere dennes souschef.

Stk. 9. Medlemmer og suppleanter udpe-
ges for to ar ad gangen. Hvervet opherer,
safremt en ledelsesrepraesentant forlader:den

stilling, der har begrundet hans udpegning,

eller en personalereprasentant forlader virk-
somheden/institutionen eller opherer med at
reprasentere sin personaleorgamsatlon

§ 9‘. Séfremt samtlige: personaleorganisati-
oner i virksomheden/institutionen ikke op-
nér reprasentation i samarbejdsudvalget, jfr.
§ 8, kan der oprettes et kontaktudvalg besta-
ende af samarbejdsudvalgets personalereprea-
sentanter samt en reprasentant for hver af
de personaleorganisationer der ikke er re-
prasenteret i samarbejdsudvalget.

Stk. 2. Kontaktudvalgets opgaver er at vir-
ke vejledende og radgivende for personalere-
prasentanterne i samarbejdsudvalget Udval-
get indkaldes forud for meder i samarbejds-
udvalget..



