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en selvejende institution, der ledes af en bestyrelse bestående 
af repræsentanter for staten, kommunerne og personalets 
hovedorganisationer. 

Inden for rammerne af en vedtægt, der stadfæstes af 
finansministeren, træffer bestyrelsen selvstændig beslutning 
om kursusvirksomhedens omfang og tilrettelæggelse. Til 
dækning af institutionens driftsudgifter forudsættes staten ,og 
kommunerne at bidrage med principielt lige store tilskud -  for 
kommunernes vedkommende af det kommunale momsfond. 
Endvidere vil udgifterne kunne dækkes gennem kursusafgif- 
ter og andre indtægter. 

Om baggrunden m.v. for det fremsatte lovforslag hedder det i 
den skriftlige fremsættelse bl.a.: 

»Lovforslaget skal ses på baggrund af det stigende behov for 
efteruddannelse af personalet i den offentlge forvaltning. 

Der er gennem de senere år sket en række ændringer i forvalt- 
ningen, der stiller nye krav til såvel statens som kommunernes 
personale med et deraf folgende behov for efteruddannelse. Kom- 
munalreformen har således ikke blot medfort betydelige ændringer i 
opgavefordelingen mellem staten og kommunerne, men også en 
tilpasning af forvaltningens opbygning og arbejdsform, der endnu 
ikke er afsluttet. Også gennemførelsen af en række lovreformer har 
forudsat ny viden og indsigt hos de offentlige ansatte. 

En fortsat effektivisering af forvaltningen har som en nodven- 
dig forudsætning, at der gives alle personalegrupper mulighed for at 
dygtiggore sig for derigennem at lose deres opgaver på en for 
samfundet -  og dem selv -  tilfredsstillende måde. 

Den opbremsning, der er sket i det offentliges aktiviteter, kan 
ikke forventes at dæmpe dette behov, snarere tværtimod. 

Således vil det offentliges losning af nye og påtrængende opga- 
ver i stigende grad skulle ske ved omprioriteringer inden for allere- 
de givne rammer. Denne omstilling kræver ligeledes en imødekom- 
melse af det behov for efteruddannelse, der skal sætte personalet i 
stand til at honorere de heraf følgende krav. 

Endelig vil jeg gerne pege på, at efteruddannelse for en række 
personalegrupper er et nodvendigt supplement til disses grundud- 
dannelse, hvis de skal have muligheder for at varetage mere kvalifi- 
cerede opgaver. 

Der har da også kunnet konstateres et stadig stigende pres på 
forvaltningshøjskolen, som er en fælles efteruddannelsesinstitution 
for statens og kommunernes personale. Der har især været et stærkt 
stigende pres på efteruddannelserne for det kommunale personale, 


