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[Arbejdsministeren]

betydelige afgreensningsproblemer og kon-
trolproblemer, hvis det skulle gennemfares.
Jeg har dog ikke noget imod — jeg mener
tvertimod, det kunne vare positivt — at man
under udvalgsarbejdet drefter visse af de tan-
ker om at foretage tilpasninger i den hidtidi-
ge administration af de geldende regler, der
har veret fremfort under det udvalgsarbejde,
jeg omtalte for. Man ville under en sidan
droftelse kunne finde frem til, om der var
behov for en udvidelse af det hidtidige omra-
de.

Hans Jorgen Jensen (S):

Indledningsvis vil jeg erklere mig enig
med arbejdsministeren i de af ham fremsatte
betragtninger over konsekvenserne af en gen-
nemforelse af dette forslag.

Det forekommer mig, at forslagsstillerne
helt har glemt forhistorien for oprettelsen af
arbejdsformidlingen i 1969, hvor det netop
var Dansk Arbejdsgiverforening, der enskede
en offentlig arbejdsformidling, og hvor man
ved samme lejlighed fjernede fagbevagel-
sens, dvs. arbejdsloshedskassernes, ret til at
anvise arbejdskraft. Det skal ikke vare no-
gen hemmelighed, at arbejdsformidlingen har
haft visse fedselsvanskeligheder, men ved
indforelsen af parallelanvisningen, dvs. fag-
foreningernes eller arbejdsloshedskassernes
ret til at formidle arbejdskraft pd lige fod
med arbejdsformidlingen, er den pa vej til at
fungere servicemassigt fornuftigt bade over
for den enkelte arbejdssegende og over for
den arbejdskraftsegende arbejdsgiver. Der
synes derfor efter min opfattelse at vare
storre grund til at styrke den positive udvik-
ling, vi er inde i, fremfor at skabe en ganske
meningsles opsplitning af formidlingsarbej-
det. Vikarbureauerne er efter min opfattelse
ganske -overflodige, ja endog odeleggende
for den opfattelse, at der ikke ma tjenes pen-
ge pa formidling af arbejdskraft.

Det forekommer ogsé uheldigt, at man har
opsplittet funktionzrgruppen i forhold til
andre lenmodtagere, og specielt pad kontor-
omradet vil dette medfere meget uheldige
konsekvenser, som jeg nagter at tro at for-
slagsstillerne har taget med i deres overvejel-
ser. I ovrigt er der mange problemer knyttet

. til vikarbureauerne allerede nu. Disse er bla.
af ansattelsesmassig karakter; det drejer sig -

om opsigelsesbestemmelser, lon under syg-
dom, efterlon ved agtefalles ded, for blot at

nzvne nogle af de problemer, der knytter sig
til vikaransattelse i relation til funktionzrlo-
ven.

Afsluttende skal jeg bemarke, at vi sikkert
ma erkende, at vikarbureauerne fortsat vil
veere med i vort formidlingssystem, men det
mé vere helt klart, at vikarbureauerne skal
vaere omfattet af de samme regler som den
offentlige formidling. Jeg mener derfor, at vi
kan benytte lejligheden til, som det ogsa blev
navnt af arbejdsministeren, at se narmere pa
eventuelle justeringer og en ajourfering af.
reglerne under udvalgsarbejdet. Men samti-
dig ma vi overveje en eventuel opstramning
af reglerne for vikaransattelse i forbindelse
med lon- og ansattelsesvilkar.

Brondsted (V):

Det er tredje gang, dette forslag bliver
fremsat, og principperne i det er jo stort set
de samme. Der er ikke mange @ndringer fra
forslag til forslag.

Det nye i forhold til de tidligere forstebe-
handlinger er, at vi har fiet rapporten af au-
gust 1980. Den har givet baggrund for at gé
lidt mere i detaljer med nogle ting. Den har
virket belysende, og jeg synes, det er ganske
udmerket at fa disse ting sat lidt pa plads.

Men rapporten kan jo pa ingen made si-
ges at veere en indstilling. Det er ikke sddan,
at vi her har et flertal, der lige bestemt siger
sddan og sadan, s& det kan man altsd ikke
bruge til den videre bearbejdning af dette
forslag, og det er maske ganske positivt. De
forskellige indstillinger viser i hej grad, hvil-
ke swrinteresser der er i de grupper, der har
vaeret representeret i udvalget, og derfor har
folketinget her en chance til virkelig at vise,
at man kan foretage de overordnede vurde-
ringer og beslutninger.

Det er meget vesentligt, at vi netop nu far:
skabt en god vikarordning, for jeg tror, det
betyder noget i forbindelse med beskeftigel-
sessituationen. Jeg tror virkelig, at der kom-
mer mange job frem ad den vej; som aldrig
nogen sinde ville komme frem til arbejdsfor-
midlingen, og jeg mener ogsd, at ordningen
er med til at styrke muligheden for deltidsar-
bejde, maske ikke s meget deltidsarbejde i
dage og uger, men i perioder af &ret. Jeg
tror, det er noget veesentligt for manges oko-
nomi, at de i visse perioder, hvor det passer
ind i deres private og familizere forhold, kan
tage et arbejde,.og da er vikariaterne gode.



