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[Helvgaard]

hvorfor der har varet alt for rigelig tid til at
politisere. Derfor er forholdene pd mange af
vore hojere uddannelsesinstitutioner skanda-
lose, og derfor er det beskemmende, at fol-
ketinget ikke for lengst har pétaget sig den
opgave at f4 tingene bragt pd plads.

Det gzlder forskningen, det gelder under-
visningens faglige niveau, det gelder lektor-
og professorudnavnelserne, og sidst og ikke
mindst gelder det den politisering, som dri-
ves pa uddannelsesinstitutionerne, som stadig
desvaerre accepteres, og som skatteyderne
troskyldigt mé betale for.

Efter fremskridtspartiets opfattelse er det
pa hgje tid, at loven revideres. Den har eksi-
steret i nu ca. 8 ar, og skavhederne i loven
ses tydeligt. Nar fremskridtspartiet er med-
virkende som forslagsstiller til beslutningen
om at ivarksatte en heringsprocedure, er
det, fordi vi mener og haber, det kan inde-
bare mulighed for en debat, der kan resulte-
re i en tiltreengt &ndring af loven.

For fremskridtspartiets vedkommende er
det magtpaliggende at samfundsrette de heje-
re uddannelsesinstitutioner. Det er frem-
skridtspartiets faste overbevisning, at en gen-
nemforelse af blot nogle enkelte forslag til
@ndringer af styrelsesloven i lobet af ganske
kort tid kan omdanne vore uddannelsesinsti-
tutioner til i langt hejere grad at vare et vir-
keligt redskab til gavn for det betreengte sam-
fund.

Hvad onsker fremskridtspartiet s @ndret
ved styrelsesloven? Vi ensker, som vi gang
p4 gang har udtalt, centralstudienzvnene
nedlagt. Vi ensker, at fakultets- og fagradene
skal ansatte samtlige kategorier af lerere. Vi
onsker valgreglerne til de kollegiale organer
@ndret, og Vi vil saledes igen pa denne made
prioritere den faglige indsigt hojest.

Vi har tidligere foreslaet de studerendes
samt de teknisk-administrative medarbejderes
representationsandele nedsat og de viden-
skabelige medarbejderes og lereres reprasen-
tatonsandele sat op. Det er vores overbevis-
ning, at isr studienzvnenes arbejde vil kun-
ne forbedres vasentligt med disse &ndringer,
idet der jo herved klart vil blive en bredere
lererreprasentation, eller kort sagt: mulighe-
derne for at genoprette en hej faglig stan-
dard i studierne forbedres betydeligt.

Endvidere ensker vi som tidligere foreslaet
i vores forslag til @ndring af styrelsesloven

lovfestet en horingsret for samtlige leerere og

videnskabelige medarbejdere i sporgsmal om
studieordninger, studieplaner og eksamens-
krav.

Det er et rimeligt krav, som simpelt hen
ma vere blevet glemt under behandlingen af
lovforslaget i juni 1973, og som har haft
uoverskuelige konsekvenser for tilretteleeggel-
serne af studierne siden da.

Fremskridtspartiet har desuden fundet ti-
den inde til at foresld, at der dbnes reprasen-
tanter fra erhvervslivet mulighed for at blive
reprasenteret i de kollegiale organer, iszr i
forbindelse med indkeringen af de kortere
uddannelser. Det vil ogsd betyde, at de sty-
rende organer vil kunne drage stor nyite af
den sagkundskab og ekspertise, som disse
repraesentanter besidder.

Mulighederne for hensigtsmessige studie-
indholdsbeskrivelser forbedres vaesentligt, og
heraf folger naturligvis, at de feerdiuddanne-
de kandidater f. eks. vil have langt storre
ansettelsesmuligheder i det private erhvervs-
liv.

Jeg skal til slut udtale hab om, at dette
forslag ma blive indledningen til en tiltrengt
revision af styrelsesloven.

Marianne Bentsen-Pedersen (SF):

I SF onsker vi ikke styrelsesloven sndret
pa nuverende tidspunkt, og det er sdmaend
ikke, fordi vi mener, at den geldende styrel-
seslov er den bedst tenkelige, men som Vi
allerede har hert nogle eksempler pé, legger
dette forslag op til endringer i en retning,
som vi absolut ikke kan acceptere. '

Vi kender nogenlunde forslagsstillernes
holdning til, hvordan de videregiende ud-
dannelser skal styres, men vi mangler de ra-
dikale; de radikale er medforslagsstillere, og
derfor vil jeg sperge de radikale, hvorfor de
er giet med, og hvad deres intention med det
er.

Nar jeg undtager de radikale, mener jeg,
at den holdning, de andre partier har til stu-
derende og teknisk-administrativt personale
pa universiteterne, er udtryk for en under-
vurdering af og mistillid til de mennesker,
som udferer et stort og kvalificeret arbejde
ogsé i de styrende organer.

Vi er ikke principielt imod, at der gennem-
fores en hering nu — naturligvis, var jeg lige
ved at sige. Vi synes, det er spendende at
diskutere styrelseslove, og det vil det natur-
ligvis ogs4 vere rundt omkring pd uddannel-



