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Forslag til folketingsbeslutning om wndrmg
af forretningsorden for folketinget.
[Af K. B. Andersen (S), Enggaard (V),
Ninn-Hansen (KF), Ove Jensen (FP) og Eb-
ba Strange (SF).

(Beslutningsforslag nr. B 16. Fremsat 16/
10 80. Forste behandling 5/11 80. Betenk-
ning 19/5 81).

Der var stillet 57 @ndringsforslag i be-
teenkningen.

Uden for betenkningen var der ikke stillet
@ndringsforslag.

Andringsforslagene sattes forst til for-
handling.

Anden nastformand (Ninn-Hansen):

Under forhandlingen om zndringsforsla-
gene vil det ogsd vare tilladt at omtale for-
slaget til folketingsbeslutning i sin helhed.

Forhandling

J. K. Hansen (S):

Ved denne anden og sidste behandling af
B 16, forslag til folketingsbeslutning om &n-
dring af forretningsorden for folketinget, vil
jeg gerne starte med at udtrykke min glede
over, at det er lykkedes for et stort flertal i
udvalget for forretningsordenen at nd til
enighed om det forholdsvis store kompleks,
forslaget indeholder.

Ved vedtagelse af B 16 er der skabt en
reekke forbedringer af arbejdsforholdene og
arbejdsvilkdrene for folketingets medlemmer
— forhold, vi alle nu kan vere tilfredse med:
Vi far en forretningsorden, der pi den ene
side er a jour med tiden anno 1981 og péa
den anden side har et indhold, der gor, at
folketinget fortsat har den vardighed, dette
lands heje ting naturligvis ber have.

Anden nastformand (Ninn-Hansen):

~ Ja, denne sag drejer sig om, hvordan vi
skal have en rolig og verdig forhandlings-
form. Det gor jeg bare opmarksom pa.

J. K. Hansen (S):

Ja tak.

Jeg skal herefter kort omtale de foranstalt-
ninger, der er skabt til forbedring af medlem-
mernes forhold. Hvert medlem har nu sit

eget arbejdsverelse, og alle har fra den 1.
april i 4r mulighed for gkonomisk bistand til
sekreterhjelp. Vi hilser denne nyordning
med tilfredshed.

Derimod er det ikke lykkedes at réde ret
meget bod pid medlemmernes ekonomiske
forhold med hensyn til hgjere vederlag, og
madske er tiden heller ikke den rigtige. Det
ber dog bemarkes, at udvalget for forret-
ningsordenen henstiller til prasidiet, at dref-
telserne om hele dette spergsmal fortsztter
med henblik pa en losning.

Et omréde, jeg gerne vil fremhave sterkt,
er planlegningen af folketingets arbejde i
form af planlegning af ugens meder, afstem-
ninger m.v. Jeg vil gerne takke folketingets
formand for den velvilje, formanden har vist
ved skabelse af det, vi kalder en ideel uge-
plan — en plan, der gor, at medlemmerne nu
i vasentlig hojere grad kan planlaegge deres
meder og andre aktiviteter ude i landet uden
at risikere at skulle melde afbud i sidste gje-
blik. Jeg vil gerne her precisere, at der fra
min gruppes side ikke har veret noget onske
om en kortere arbejdstid i folketingsugen,
altsd i form f. eks. af en 3 dages uge, men
derimod om at kunne disponere bedre over
tiden, bl. a. af hensyn til aftenmeder ude i
landet.

De aendrmger "der er foreslaet, er ret sé&
mange, og jeg kan ikke og skal heller ikke
komme ind pa dem alle sammen. De @&ndrin-

" ger, der gar ud pa at styrke formandens stil-

ling, kan vi fuldt ud tiltreede. En stor part af
@ndringerne gar ud pd, at vi far en mere

~overskuelig affattelse af disse punkter. Vi kan

pa ingen made godtage fremskridtspartiets
mindretalsudtalelse pa dette omréade. Jeg
kender ikke noget eksempel pd det forhold,
som fremskridtspartiet fremfeorer, at bade
den nuvarende og den foregdende formand
har benyttet formandshvervet til at gennem-
trumfe egne politiske og/eller personlige op-
fattelser over for . politiske modstandere.
Tveartimod, ma jeg nok sige. Jeg synes, skif-

-tende formand har udvist en respekt for det-

te ting, som fortjener ros.

Derimod feler jeg, at fremskridtspartiets
optreden her i folketinget ofte har medfert
behov for en opstramning eller en tydeligge-
relse af formandens stilling. Jeg taenker pa
den sprogbrug, fremskridtspartiet ofte anven-
der i lovforslag, i betenkningsbidrag m.v. —
ja, selv i denne betenkning til beslutnings-



